CCP
NON-TITULAIRES ATPSS

LE SYNDICAT DE TOUS LES PERSONNELS DE L’EDUCATION NATIONALE

N La CGT Educ’action syndique tous les personnels de I’Education nationale :

un syndicat interprofessionnel, féministe, de masse et de lutte de classe.
i o o i Face a l'austérité et au fatalisme, nous portons quatre axes de lutte pour
W< CHANGEONS LA SOCIETE
ACONDITIONS DE TRAVAIL

changer I’Ecole et la société.
ol
o) . | POURQUOI VOTER GGT EDUGACTION -
- Diminuer les effectifs par classe et obtenir des postes
pérennes ; °
- Réduire le temps de travail, sans perte de salaire, et une

vraie médecine du travail.

Un syndicat indépendant, qui ne signe jamais les reculs
et négocie sans compromission ;

e Présent dans toutes les instances (CSA et ses déclinaisons,

 JASALAIRES ET PRECARITE

-Dégeler le point d’indice et obtenir 400 € net indiciaires
d’augmentation immédiate ;

- Gagner la retraite a 60 ans et titulariser les contractuel-les.

NSENS DU METIER

- Défendre notre liberté pédagogique et I'labrogation des
réformes de tri social ;

- Du temps de concertation et de formation dans le temps de
service et une réduction de ce temps de service.

4 PROJET D’ECOLE
- Une Ecole de I'émancipation, qui protege éléves et personnels ;
- La gratuité réelle de I'Ecole et de nouveaux droits pour
toutes et tous.

R e

CAP, CCP, F3SCT...) pour défendre chaque agent-e,
syndiqué-e ou non ;

Un syndicat de terrain, ancré dans les écoles,
les établissements et les services, a I’écoute
des personnels ;

Une expertise reconnue pour vous
informer, vous accompagner et
vous défendre individuellement ;

Un syndical de lutte pour

construire les victoires
collectives.

#jevotecgteduc2026



CCP

o CONDITIONS DE TRAVAIL  SALAIRES ET PRECARITE » SENS DU METIER » PROJET D’ECOLE NON-TITULAIRES ATPSS
Précaires mais pas sans droits. “ sqction se bat avee
v d o C a
La CGT Educ’action se bat avec les personnels La CGT Ed”ne,S ”
. . . . . e on
pour faire valoir des droits collectifs et individuels. 15 P€"

La Commission Consultative Paritaire (CCP) est I’instance paritaire qui représente
les personnels non-titulaires.

N A TRAVAIL EGAL, SALAIRE EGAL

La CGT Educ’action exige qu’a travail égal, salaire égal ; des grilles transparentes communes aux CDD et CDI ; un rythme
d’avancement automatique déconnecté de I’évaluation ; la prise en compte de toutes les anciennetés, y compris hors
Education nationale lors du reclassement ; le renforcement des droits sociaux des non-titulaires et la reconnaissance de
leurs qualifications.

dPOUR UNE GESTION DIGNE DES NON-TITULAIRES

Il faut garantir le réemploi avec des affectations transparentes et respectueuses de la vie des personnels, des contrats de 12 mois
minimum.

dUN VERITABLE PLAN DE TITULARISATION

L'amplification du recrutement de précaires sur des missions pérennes de service public est intolérable. Pourtant,
( des solutions existent pour résorber la précarité !
' Titularisation de toutes et tous, sans condition de concours ni de nationalité avec une formationinstitutionnelle
offerte.

Les services Jeunesse et Sports sont dans les services académiques. Nos organisations marcheront main dans
la main pour défendre les collegues et les Services publics dans I’Education nationale comme dans les services
de la jeunesse, des sports et de I'éducation populaire. P

VOTEZ CGT EDUC’ACTION, C’EST VOTER POUR LA CGT, UNE ORGANISATION SYNDICALE INTERPROFESSIONNELLE,
C’EST PLACER LE COMBAT POUR UN SERVICE PUBLIC D’EDUCATION DE QUALITE AU CGEUR DES LUTTES SOCIALES.





