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Victoire ! Une grille de salaires pour les Assistant·es d’Education  ! 

Pour adhe rer flashez le QR code  

La CGT Educ’action Versailles re clame depuis plusieurs anne es que les Assistant·es d’Education 
(AEd) puissent avoir une grille de salaire qui permette une e volution de carrie re pour celles et ceux 
qui sont CDIse ·es, ainsi que la loi le pre voit. Le ministe re ne le faisant pas, le rectorat a fini par ce der 
aux demandes insistantes de la CGT et d’autres. Un groupe de travail s’est tenu de but juillet. La CGT y 
a porte  ses revendications : un statut  d’e tudiant·es surveillant·es pour celles et ceux qui poursuivent 
des e tudes et un statut de fonctionnaire cate gorie B  pour les autres personnels de surveillance. Si la 
CGT accueille favorablement  l’existence d’une  grille pour les AEd CDIse ·es, ce ne peut e tre qu’un 
point d’e tape. En l’e tat, la grille propose e est calque e sur celle des Aesh (mais les Aesh peuvent e tre 
cdise ·es au bout de 3  ans - contre 6 pour les AEd), ce qui entraine un indice de de part infe rieur.  

La grille propose e deviendra officielle lors du comite  social d’administration de septembre 2026 
(avec application au 1er septembre 2026). Plusieurs points restent a  e claircir. Pour le moment la 
dure e entre chaque changement d’e chelon serait de 3 ans. La CGT a demande  a  ce que cette dure e 
soit re duite car cela signifierait  qu’il faudrait attendre 36 ans pour e tre paye ·e 1800 euros  net ! Au-
dela  de cela, il y a urgence e videmment a  augmenter les salaires de toutes et tous ! 

Un point d’attention devra aussi e tre retenu sur la prise en compte des services de ja  
effectue s. Pour un·e AEd cdise ·e depuis le septembre 2022, il y a ne cessite  a  ce que son anciennete  

soit prise en compte, c’est-a -dire, pour cet exemple, qu’il ou elle passe automatiquement au 2e me 
e chelon de s le 1er septembre 2026 et qu'on retienne une anne e supple mentaire dans son parcours, 
en clair qu’il ou elle soit e value ·e au bout de deux ans. Nous avons demande  avec d’autres 

organisations a  de corre ler l’e valuation de la promotion d’e chelon. La CGT sera attentive a  ce que la 
situation des AEd s’ame liore sur ce point mais aussi sur les conditions de travail. La forte gre ve du 2 

juin dernier (1/4 des Aed en gre ve) a montre  que les Aed ne se satisfont ni du manque de 

reconnaissance dans leur me tier, ni de leur re mune ration. Alors qu’il et elles occupent une 

place  centrale dans le fonctionnement des e tablissements scolaires, on ne peut plus se contenter de 
salaires de mise re. La CGT sera a  leur co te  pour continuer a  porter ces revendications ! 

Retrouvez sur notre site toutes les infos  pour  

les CPE  les Aed 

http://www.cgteduc-versailles.fr

