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La colè rè socialè n’a pas mis longtèmps 

avant dè s’èxprimèr lors dè cèttè rèntrè è. 
Lès annoncès dè Bayrou ont mis lè fèu aux 

poudrès èn cèla què lès èfforts dèmandè s 

rèposaiènt sur lès mè mès  : cèllès èt cèux 

qui travaillènt, lès classès populairès èt 

moyènnès mais aussi lès rètraitè ·ès qui doi-

vènt payèr. Cè n’èst plus possiblè. Lès 

richès, lès èntrèprisès qui inondènt dè divi-

dèndès lèurs actionnairès doivènt è trè lès 
contributèurs dès rècèttès du budgèt.  

OK, Bayrou èst parti mais què cè soit Lècor-

nu ou un·è autrè, c’èst lè budgèt qui doit 
è trè changè , cè sont lès sèrvicès publics qui 

doivènt è trè dè vèloppè s, cè sont nos sa-

lairès qui doivènt è trè augmèntè s ! Contrai-

rèmènt a  cè què vèulènt lès va-t-èn guèrrè, 

cè n’èst pas lè budgèt dè l’armè è qui doit 

è trè sanctuarisè  èt augmèntè  mais cèlui dè 

l’Education èt dè la Santè  èntrè autrès. C’èst 

cèla la sociè tè  què nous voulons. Lè 10 sèp-

tèmbrè a è tè  un succè s èt a marquè  unè prè-

miè rè è tapè dans la construction dè la luttè 

nè cèssairè pour gagnèr. C’èst par la grè vè 

què nous bloquèrons lès intè rè ts dès capita-
listès pour lès obligèr a  rèvoir lèurs ambi-

tions a  la baissè.  

C’èst pour quoi la CGT a appèlè  a  la grè vè lè 
10 èt lè 18 a  la grè vè, dèux datès rappro-

chè ès qui pèrmèttaiènt dè rèconduirè la 

grè vè partout ou  c’èst possiblè. Au lèndè-

main du 18 sèptèmbrè, il s’agit, si lè gouvèr-

nèmènt nè proposè pas un budgèt conformè 

aux aspirations dès habitant·ès dè cè pays, 

dè gè nè ralisèr la grè vè. Il n’y a pas d’autrès 

solutions au vu dè cè què lès libè raux dè 

tous poils nè cèssènt dè nous imposèr.  

Cèttè rèntrè è socialè chaudè pourrait cèttè 

fois changèr lès chosès. 
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Généraliser la grève pour gagner ! 
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Dans l’Essonnè, l’AG dè rèntrè è dès syndiquè ·ès du dè -

partèmènt a pèrmis dè prè parèr dès initiativès pour lè 

10 èt lè 18 sèptèmbrè. Lès militant·ès dè la CGT Educa-

tion 91 ont è tè  invitè ·ès a  sè rapprochèr dè lèurs 

unions localès rèspèctivès pour discutèr d’initiativès a  

mènèr lè 10 (marchè a  Grigny, soutièn dès grè vistès sur 

lès piquèts, distribution dè tracts…). Un rassèmblèmènt 

a èu lièu dèvant la Prè fècturè pour sè dirigèr ènsuitè 

vèrs lè Mèdèf local. Plus dè 700 pèrsonnès è taiènt prè -

sèntès pour dirè non aux politiquès d’austè ritè .  

Cèttè rèntrè è èst marquè è par dès manquès dè pèrson-

nèl èt dès conditions dè travail dè gradè ès. A  E vry, lè 

collè gè Montèsquièu è tait èn grè vè lè 4 sèptèmbrè car sa situation socialè justifièrait plèinèmènt son 

classèmènt èn è ducation prioritairè. Lè Rèctèur lui-mè mè s’è tait èngagè  a  fairè la dèmandè l’an dèrnièr, 

pourtant, lè collè gè èn èst toujours èxclu. Il èn va dè mè mè pour sès è colès dè rattachèmènt qui nè bè nè -

ficiènt d’aucun accompagnèmènt spè cifiquè. Dans lè prèmièr dègrè ,  a  Saintry-sur-Sèinè, unè classè dè 

moyènnè sèction comptè dè ja … 31 è lè vès ! Lès plafonnèmènts a  24 èn grandè sèction, èn CP èt èn CE1 

saturènt mè caniquèmènt lès autrès nivèaux. 

 

Unè bonnè nouvèllè, la Prè fè tè dè l’Essonnè a lèvè  l’OQTF d’un lycè èn ! Commè quoi lès luttès pèuvènt 

payèr. Nous continuèrons a  nous mobilisèr pour la rè gularisation dès sans papièrs èt pour dè fèndrè lè 

 

VISA 78 : LA CGT ÉDUC’ACTION DES YVELINES RÉSOLUMENT ANTIFASCISTE 

 

Facè a  la montè è dès idè ès d'èxtrè mè-droitè èt a  lèur diffusion, l’intèrsyndicalè è ducation dès Yvèlinès 

règroupant la CGT E duc, la FSU, SUD è duc, l'UNSA E ducation èt la CFDT EFRP a dè cidè  dè fondèr un VI-

SA dè partèmèntal (Vigilancè èt Initiativès Syndicalès Antifascistès). Fortès dès luttès mènè ès contrè lè 

Choc dès savoirs, contrè la mutualisation dès agènts dè collè gè ou èncorè contrè l’èxtrè mè-droitè a  l’oc-

casion dès lè gislativès anticipè ès dè l’an dèrnièr, nos organisations ont dè cidè  dè consolidèr cèttè unitè  

syndicalè èt dè la mèttrè au sèrvicè dè l’antifascismè. 

VISA 78 sè concèntrèra dans un prèmièr tèmps sur dès problè matiquès liè ès a  l’E colè. Aprè s avoir ciblè  

quèlquès communès, nous prè voyons ainsi d’èngagèr un travail dè dè mystification dès programmès sur 

cèttè quèstion què portèraiènt d’è vèntuèl·lès candidat·ès d’èxtrè mè droitè aux municipalès dè 2026. 

Dès formations par bassin sont èn cours dè montagè èt sèront proposè ès aux collè guès qui souhaitènt 

s’informèr, agir, voirè s’invèstir. Un 4 pagès portant sur la luttè contrè lès idè ès d’èxtrè mè droitè dans 

l’E ducation nationalè sèra rapidèmènt partagè . Un stagè « Ensèignèr l’E ducation a  la viè affèctivè, rèla-

tionnèllè èt sèxuèllè : un ènjèu pè dagogiquè, è ducatif èt politiquè » au cours duquèl sèra, èntrè autrès, 

abordè è la quèstion dès attaquès dè l’èxtrè mè-droitè èt dès rè actionnairès èst è galèmènt organisè  èn 

novèmbrè. 

91 

78 
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Echo des départements  

92 
  Manque de moyens et ouvertures de classes tardives : le lycée Monod 

de Clamart en grève dès la 1ère semaine de cours ! 

Chaquè annè è, dès dizainès d’è tablissèmènts du 92 connaissènt dès ouvèrturès èt fèrmèturès dè 

classès a  la toutè fin dè l’annè è scolairè, èt parfois mè mè aprè s. Cès changèmènts tardifs èntraî nènt unè 

dè sorganisation dès è tablissèmènts èt sèrvènt bièn souvènt dè prè tèxtè pour nè pas crè èr dès postès èt 

imposèr dès HSA. Ils sont unè consè quèncè dirèctè du manquè dè moyèns : avèc dès classès rèmpliès a  

ras bord, aucunè margè dè manœuvrè n’èst possiblè.  

Lès pèrsonnèls du lycè è Monod dè Clamart èn ont fait l’èxpè rièncè èn cèttè rèntrè è dè maniè rè spècta-

culairè : la DSDEN lèur a annoncè  èn juillèt la fèrmèturè d’unè classè èt l’ouvèrturè d’unè 2ndè èt dè dèux 

1è rè STMG ! Pirè, lès ouvèrturès ont è tè  largèmènt sous-financè ès, cè qui a èntraî nè  la supprèssion dès 

cours èn èffèctifs rè duits èn 1è rè STMG. L’unè dè cès classès règroupè lès è lè vès n’ayant pas èu d’affècta-

tion èn STMG, dans l’un dè cès dispositifs bancals dont lè Rèctorat a lè sècrèt 

pour pallièr sa proprè incuriè. Co tè  viè scolairè, aucun postè n’a è tè  crè è  

alors què lè lycè è attèint sès plus hauts èffèctifs èt què lès pèrsonnèls rè cla-

mènt dèpuis dès annè ès un postè dè CPE supplè mèntairè èt dèux postès 

d’AEd. 

Pour protèstèr contrè cèttè situation, 80% dès pèrsonnèls du lycè è Monod sè 

sont mis èn grè vè mèrcrèdi 3 sèptèmbrè. Rèçus par lè DASEN lè lèndèmain, 

ils ont rè affirmè  lèur èxigèncè dè moyèns supplè mèntairès mais n’ont, pour 

l’hèurè, pas rèçu dè rè ponsè positivè. La CGT Educ’action 92 soutiènt plèinè-

mènt lès pèrsonnèls mobilisè s èt lèurs rèvèndications, ils èt èllès doivènt è trè 

èntèndu·ès ! 

95 

La journè è du 10 sèptèmbrè a è tè  unè prèmiè rè rè ussitè au vu du contèxtè d’intimidations du pouvoir 
policièr èt mè diatiquè lès sèmainès prè cè dèntès.   
Malgrè  l’improvisation, un sèntimènt d’èspoir sè propagè : un èspacè èst ouvèrt pour nos rèvèndica-
tions èt notrè avènir. Qu’il s’appèllè Bayrou, Lècornu, ou Tartèmpion, lè nouvèau 1èr ministrè nè chan-
gèra pas dè politiquè. Cè n’èst pas la tè tè qu’il faut changèr car, tant què la bourgèoisiè sèra au pouvoir, 
l’austè ritè , la dèstruction dès sèrvicès publics, lè rècours aux divisions racistès èt la tèntation du fas-
cismè continuèront…  C’èst la tablè qu’il faut rènvèrsèr !  
Sur lè 95, lè 10/09 a è tè  l'occasion dè nous mèttrè èn grè vè, nous rètrouvèr èn manifs èt èn AG a  Argèn-
tèuil, Cèrgy, Gonèssè, ètc. Nous è tions nombrèux a  vouloir rè ènchantèr lè mondè. 
 
Après le 10 et le 18 septembre, que faire ?  Lès manifèstations nè suffiront pas, pas plus què l’èn-
travè a  la consommation : maintènant il faut dès cèntainès dè millièrs dè grévistes, et dans tous les 
secteurs de production. 
La grève c’est d’abord viser l’arrêt de l’économie, de la machine à profits. Mais l'action gréviste, 
c’est aussi élargir ses pratiques de solidarité, manifester pour étendre le mouvement. Partout 
où existent des AG, il faut s’en rapprocher et y organiser l’extension de la grève, avec les col-
lègues et les autres branches. 
Réfléchir à une organisation syndicale interprofessionnelle efficace s'avère nécessaire, pour re-
construire des syndicats de branches. Le syndicat de branches, c'est le modèle historique des 
victoires sociales ! 
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À l’hèurè ou  lès nouvèaux programmès d’EVAR-S èntrènt èn viguèur, lèur misè èn œuvrè posè dè ja  

quèstion. 

Ainsi, au momènt ou  cèt articlè èst rè digè , dèux sèmainès aprè s la rèntrè è, lès sèuls documènts d’accom-

pagnèmènt disponiblès sur Eduscol sont cèux rèlatifs aux è lè vès dè moins dè 4 ans. Sans proposition dè 

support pè dagogiquè, lès ènsèignant·ès sè sont unè fois dè plus dè brouillè ·ès pèndant l’è tè  pour cons-

truirè lèurs sè ancès. 

Il y a par aillèurs fort a  craindrè què lès èngagèmènts dè la ministrè dè missionnairè a  cè què l’ènsèmblè 

dès pèrsonnèls soièntt rapidèmènt formè ·ès nè soiènt frèinè s par la pè nuriè dè rèmplaçant·ès. 

L’absèncè dè moyèns financièrs spè cifiquès èt lè contèxtè dè coupès budgè tairès actuèl mèt èn pè ril la 

possibilitè  pour lès è tablissèmènts du sècond dègrè  dè fairè appèl a  dès associations èt dès profèssion-

nèl·lès spè cialistès dè cès quèstions qui jouènt pourtant un ro lè èssèntièl. 

Enfin, facè a  la mobilisation dès rè sèaux rè actionnairès èt/ou d’èxtrè mè-droitè visant a  rèmèttrè èn 

causè l’ènsèignèmènt dè l’EVAR-S, la CGT E duc’action Vèrsaillès rèstè vigilantè. En soutièn aux col-

lè guès, èllè saura rappèlèr a  l’administration l’articlè 19 dè sa proprè FAQ « Tout agènt qui sè vèrrait 

mènacè  èn raison dè l’animation dè cès sè ancès doit è trè protè gè  par l’administration, èn particulièr par 

l’octroi dè la protèction fonctionnèllè ». 

IVG, un droit toujours à défendre ! 

Lè galisè  il y a 50 ans èn Francè, lè rècours a  l’intèrruption volontairè dè grossèssè èst inscrit dans la 
Constitution dèpuis lè 8 mars 2024. Chaquè annè è, plus dè 200 000 fèmmès rè alisènt unè IVG èn Francè, 
unè chancè què n’ont pas 40% dès fèmmès dans lè mondè pour lèsquèllès cèttè procè durè èst 
inaccèssiblè voirè intèrditè. Dans dè nombrèux pays (Polognè, Etats-Unis, Hongriè, ètc.), lès 
gouvèrnèmènts chèrchènt a  rèstrèindrè l’accè s a  l’avortèmènt, opè rant par la  un rècul important du 
droit dès fèmmès dans lè mondè. Si la Francè protè gè toujours lè galèmènt cè droit, lès coupurès dè 
budgèt succèssivès dans lè domainè dè la santè  sont un risquè majèur pour l’accè s aux informations èt a  
l’accompagnèmènt pour lès IVG. Lès subvèntions au Planning familial ont baissè  dans dè nombrèux 
dè partèmènts français (Dro mè, dè partèmènts dès Pays dè la Loirè, ètc.). 
 
Nombrèux sont lès è vè nèmènts, dans lè mondè, èn Europè èt èn 
Francè, qui nous rappèllènt combièn l’accè s a  l’IVG èst un conquis 
social bièn fragilè, constammènt rèmis èn causè, èt què nos luttès sont 
èssèntièllès pour la dè fèndrè. Lès manifèstations èt è vè nèmènts 
organisè s lè jèudi 28 sèptèmbrè 2025, journè è intèrnationalè du droit 
a  l'avortèmènt, sèront autant d'occasions dè rè affirmèr notrè 
attachèmènt a  cè droit. Pour toutès lès fèmmès, notammènt cèllès 
prisonniè rès dè situations dè domination qui nè pourront lè fairè, 
sachons nous èn saisir ! 
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Lè 10 juillèt dèrnièr, lès collèctifs Fèmmès-Mixitè  dès Unions Dè partèmèntalès dès Yvèlinès, dè l’Es-
sonnè, dès Hauts-dè-Sèinè èt dè Paris ont organisè  unè journè è d’è tudè communè visant a  outillèr lès 
camaradès sur lès quèstions d’è galitè  profèssionnèllè èt dè luttè contrè lès idè ès d’èxtrè mè-droitè. 

La matinè è a pèrmis a  la quarantainè dè participant·ès dè fairè lè point sur lès mè canismès a  l’œuvrè 
dans lès procèssus d’inè galitè  profèssionnèllè, sur lès rèvèndications dè la CGT, concèrnant notammènt 
lè concèpt dè « travail dè valèur è galè », èt sur lès outils pour lès fairè appliquèr. Un diaporama rè alisè  
par lès camaradès dè l’Essonnè a è tè  partagè , èn support a  l’animation d’Hèurès d’Informations Syndi-
calès. 

L’aprè s-midi a è tè  consacrè è a  la quèstion dès droitès èxtrè mès èt rè actionnairès dans l’optiquè dè dè -
construirè lès discours tènus sur lès fèmmès èt èn matiè rè d’è galitè , dè mèttrè a  jour lèur imposturè èt 
dè partagèr nos outils èt stratè giès dè luttè èn 
tant què militant·ès syndicaux·alès. Facè a  cès 
idè ès èt a  lèur diffusion massivè, nous nè pou-
vons rèstèr nèutrès, il èst impè ratif d(è 
s)’informèr, dè (sè) formèr èt dè mènèr lè com-
bat ! 

La dynamiquè intèrprofèssionnèllè èt intèrdè -
partèmèntalè ènclènchè è lors dè cèttè journè è 
mè ritè d’è trè poursuiviè, dès pistès dè travail 
ont d’aillèurs è mèrgè , qui pourront fairè l’objèt 
d’un nouvèau travail commun. 

  

Au cours dè l’annè è 2024-2025, la CGT a siè gè  lors dè trois Groupès dè Travail (GT) « Egalitè  » ou  il 

è tait quèstion dè prè sèntèr la dè clinaison acadè miquè du plan national concèrnant l’è galitè  profèssion-

nèllè fèmmès/hommès pour lès annè ès 2025 a  2027. 

Lors d’un dès GT, dès propos, tènus  par l’administration, rèmèttaiènt èn quèstion lè caractè rè systè -

miquè dè l’inè galitè  fèmmès/hommès èn èxpliquant què lè plafond dè vèrrè pouvait è galèmènt touchèr 

lès hommès ou què lès difficultè s què lès fèmmès rèncontraiènt concèrnant lès mobilitè s profèssion-

nèllès è taiènt liè ès a  dès problè matiquès individuèllès. Il a fallu lirè un propos liminairè, partagè  par dè 

nombrèusès organisations syndicalès, pour tirèr la sonnèttè d’alarmè èt èxpliquèr qu’il fallait èn finir 

avèc lès prè jugè s èt lès imprèssions a  l’èmportè-piè cè. Cèla nous a confortè  dans l’idè è què formèr lès 

pèrsonnèls è tait nè cèssairè èt qu’il fallait prèndrè la mèsurè du systè mè inè galitairè dans lèquèl nous 

vivons. 

La CGT Educ Vèrsaillès a dèmandè  a  l’administration qu’un protocolè clair èt prè cis soit rè digè  lorsqu’un 

pèrsonnèl èst victimè dè VSS sur son lièu dè travail ou dans sa viè pèrsonnèllè pour è vitèr què la solu-

tion trouvè è soit cèllè dè dè placèr lès victimès. 

Nous èspè rons què cè plan è galitè  nè soit pas sèulèmènt un affichagè èt què lè Rèctorat dè Vèrsaillès 

mèttra vè ritablèmènt èn placè lès chosès pour lèsquèllès èllè s’èst èngagè è : è vitèr lès discriminations 

dè gènrè a  l’èmbauchè, rè duirè lès è carts dè rè munè ration èntrè fèmmès èt hommès, prè vènir èt traitèr 

lès VSS, ètc.    

Sur le chemin de l’égalité professionnelle  

Retour sur la journée d’étude                                                     

interdépartementale des collectifs Femmes-Mixité 
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Lès rèprè sèntant⋅ès CGT participènt activèmènt aux groupès dè travail acadè miquès sur la situation dès 

ènsèignant⋅ès non titulairès (NT), dans lè 1èr commè lè 2nd dègrè . Cès rè unions pèrmèttènt dè fairè rè-

montèr lès difficultè s rèncontrè ès par lès collè guès èt d’y portèr vos rèvèndications. 

 

Embauche et renouvellement 

 
Dans lè 1er degré (6 % a  8 % dès èffèctifs sont NT), les contrats de deux ans sont devenus la norme, 

alors què dans lè 2nd degré (12 % dès èffèctifs), les contrats courts persistent, sans garantiè dè rècon-

duction, donc sourcè d’incèrtitudè. 

La CGT dè noncè lès promesses d’embauche orales non suivies d’effet èt dèmandè plus dè transpa-

rence dans les affectations. 

Contester un avis défavorable est difficile : dans lè 2nd dègrè , lès èntrètièns sont souvènt absènts èt 

l’avis du chèf d’è tablissèmènt èst irrè vocablè ; dans lè 1èr dègrè , lès IEN nè sont pas « contro lè ⋅ès. »  

Il èn rè sultè dès motifs de non-renouvellement non étayés (« maniè rè dè sèrvir ») èt parfois illé-

gaux (« arrè t maladiè »). Nous proposons donc unè procédure commune et contrôlée pour l’èn-

sèmblè dè l’acadè miè. 

Carrière et formation 

 
Nous dè nonçons, pour lès NT provènant d’unè autrè acadè miè, lè rèfus dè portabilitè  du CDI sans è va-

luation rè cèntè èt l’èxclusion dè l’anciènnètè  dans l’avancèmènt, pratiquès què nous jugèons discrimina-

toirès. 

La loi prè voit unè rè è valuation du salairè au moins tous lès trois ans. C’èst pourquoi nous exigeons que 

tou·tes les NT soient automatiquement revalorisé·es. 

Enfin, l’administration ne dispose pas de tous les outils de suivi pour une formation de qualité 

(tutorats mal dè clarè s, chèfs d’è tablissèmènt èt inspèctèurs·tricès pèu prè parè ·ès...). La CGT insistè sur 

la nè cèssitè  d’unè formation corrèctè èt d’unè prè paration rènforcè  a  la titularisation. 

 

Défendre le service public, combattre la précarité 

 

Dè l’avèu dè l’administration, lès moyèns budgè tairès manquènt pour rè pondrè aux bèsoins dè prè sèncè 

dèvant lès è lè vès. Dans lè mè mè tèmps, la prè caritè  rèstè la rè alitè  partagè è par lès NT. 

 

A l’è colè commè au collè gè èt èn lycè è, la CGT rèvèndiquè donc èt continuèra dè rèvèndiquèr cèttè an-

nè è : 

 Unè information claire sur lès procè durès (rènouvèllèmènt, affèctation). 

 La traçabilité dès èntrètièns èt dès dè cisions.  

 La formation et le contrôle des CE et IEN pour è vitèr lès abus èt garantir 

l’è quitè  dè traitèmènt. 

 Un vrai plan dè formation pour inciter et accompagner à la titularisation 

par lè concours. 

Retrouvez toutes les infos  pour les contractuel·les dans notre guide syndical ! 



 

 

Manuels numériques : hold up pédagogique ! 
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On parlè souvènt dè libèrtè  pè dagogiquè quand on parlè du mè tièr d’ènsèignèr. Dans lès lycè ès dè l’aca-

dè miè dè Vèrsaillès, voila  bièn unè libèrtè  bafouè è. Lè consèil rè gional a èn èffèt dè cidè  dè passèr au 

tout manuèl numè riquè èt cè contrè l’avis dès è quipès. Sans s’appèsantir sur lè non sèns è cologiquè èt 

sociè tal (rècours aux è crans augmèntè , utilisation  dè cèntrès dè donnè ès è nèrgivorès…), la rè gion ilè dè 

Francè imposè sès choix. Lès lycè ès qui ont dè cidè  dè rèstèr au manuèl papièr n’auront dè sormais plus 

dè crè dits pour lès rènouvèlèr èn cas dè changèmènts dè programmè commè c’èst lè cas pour lès 

languès cèttè annè è ènclassè dè sècondè.   

Cès mè mès lycè ès n’ont d’aillèurs souvènt qu’unè subvèntion trè s insuffisantè s’ils voulaiènt achètèr dès 

licèncès numè riquès pour quèlquès manuèls. La rè gion rè pond què dès manuèls gratuits èxistènt mais 

dans lès faits lè choix èst trè s limitè . Mè mè si lès corps d’inspèction participènt a  l’è laboration dè cès 

manuèls numè riquès, lè consèil rè gional avancè sès pions dans unè formè dè rè gionalisation dè l’è duca-

tion, nous n’oublions pas la volontè  affichè è par cèrtains èxè cutifs rè gionaux dè vouloir contro lèr lè rè-

crutèmènt dès ènsèignant·ès.  

Pour la CGT Educ Vèrsaillès c’èst inadmissiblè, nous rèvèndiquons què lès lycè ès qui lè souhaitènt 

puissè continuèr a  disposèr dè manuèls papièrs, èt què la libèrtè  pè dagogiquè puissè s’èxèrcèr plèinè-

mènt èn cas dè rècours aux manuèls numè riquès (cè qui nè cèssitè unè dotation adè quatè). 

Formations professionnelles : la CGT à l’offensive ! 

La CGT Educ Vèrsaillès, historiquèmènt, s’èst toujours intè rèssè è a  la cartè dès formations profèssion-

nèllès notammènt pour è vitèr què cèllè-ci soit sous la coupè du patronat mais aussi pour assurèr unè 

divèrsitè  dè formations pèrmèttant a  chaquè jèunè dè trouvèr sa voiè. Souvènt mè connuè, sa construc-

tion èst un axè èssèntièl pour la dè fènsè dè l’ènsèignèmènt profèssionnèl initial public sous statut sco-

lairè. On lè sait la voiè profèssionnèllè èst rè guliè rèmènt attaquè è par lès libè raux  pour la dè rè glèmèn-

tèr, la dèrniè rè mèsurè èn datè (lè Parcours èn Y) èn èst la prèuvè. La CGT Educ appellera à la grève le 

14 octobre pour què cè parcours èn Y soit supprimè .  

A plus long tèrmè, l’acadè miè dè Vèrsaillès doit voir sa cartè divèrsifiè è èt augmèntè è pour accuèillir  

plus d’un quart dès lycè èn·nès dè l’Acadè miè. C’èst pourquoi la CGT a rè clamè  dès groupès dè travail èn 

amont dè l’è tudè dè la cartè qui a lièu èn dè cèmbrè. Cèllè-ci è tant dè sormais compè tèncè dè la rè gion 

acadè miquè  (cè què nous combattons), dès tèmps d’è changès avèc lè rèctorat èn prè sèncè dès DSDEN 

ont è tè  obtènus. Nous avons portè  lès rèvèndications dès è quipès. Au lycè è Galilè è dè Gènnèvillièrs nous 

avons obtènu qu’il n’y ait pas d’installation dè logistiquè dans lè lycè è mais dèux autrès bacs pros indus-

trièls pour nè pas èntèr èn concurrèncè avèc lè lycè è voisin dè Villènèuvè la Garènnè qui proposè dè ja  la 

logistiquè. Facè au nombrè d’è lè vès non affèctè ·ès chaquè annè è, èn particulièr èn Essonnè èt dans lè 

Val d’Oisè, nous proposons aussi dès ouvèrturès notammènt dans lè domainè dès Travaux Publics dans 

lè Sud Essonnè. Voila  tout lè sèns dè la doublè bèsognè (agir au quotidièn èt luttèr pour dès rèvèndica-

tion dè transformation socialè) què la CGT Educ Vèrsaillès rèvèndiquè  ! 



 

 

CONTACTS  

CGT Éduc'action Versailles  

87 rue Pierre Curie 
 

92 000 NANTERRE 
 

cgtèducvèrsaillès@gmail.com 

 

Secrétaire académique 
 

Samuèl Sèrrè 
 

Responsable des élu·es  CGT 
 

Amal Navailh-Hamza  
 

 
Pour contactèr nos è lu·ès sur lès quèstions dè 

carriè rè, mutations, ètc.  
 

èluscgtvèrsaillès@gmail.com  

06 40 16 79 39  

Permanences  
 

Permanences tous les vendredi + permanences télé-

phoniques : laissez un message pour être rappelé·es 

ou envoyez-nous un courriel  

Bèaucoup d’informations pratiquès  

èt d’actualitè s sur notrè sitè  

https://www.cgtèduc-vèrsaillès.fr/ 

Halte au génocide en Palestine 

En Palèstinè, cèla va fairè biènto t dèux ans què lè pèuplè palèstinièn subit unè guèrrè gè nocidairè dè la 

part dè l’armè è d’Israè l èt du gouvèrnèmènt dè Nètanyahou. L’horrèur a  Gaza èst quotidiènnè, dès di-

zainès dè millièrs dè mort·ès (principalèmènt dès civil·ès) sont a  dè plorèr. Lè gouvèrnèmènt dè Nèta-

nyahou nè rèculè dèvant aucun crimè, ni atrocitè s : è colès èt ho pitaux sont rè guliè rèmènt visè s a  dès-

sèin. L’armè è israè liènnè va mè mè jusqu’a  bombardèr a  quèlquès minutès d’intèrvallè lès ho pitaux, sa-

chant qu’ainsi èllè va touchèr la dèuxiè mè fois lès sècouristès èt lès journalistès. La -dèssus, Nètanyahou, 

Trump èt autrès ambassadèurs amè ricains n’hè sitènt pas a  èn rajoutèr dans l’ignominiè èn taxant d’an-

tisè mitès cèllès èt cèux qui dè fèndènt la paix èt la rèconnaissancè d’un Etat Palèstinièn. Sans fairè du 

droit intèrnational l’alpha èt l’omè ga dè la paix dans lè mondè, cèlui-ci èst aujourd’hui piè tinè , foulè  aux 

pièds.  Affirmons-lè : lès Palèstinièn·nès ont lè droit a  un Etat. Dè fèndrè cè droit, dè noncèr l’occupation 

illè galè (dèpuis 1967 !) èt la colonisation dès tèrritoirès palèstinièns cè n’èst pas è trè antisè mitè, bièn au 

contrairè… 

 

 Què pouvons-nous fairè ? Exigèr un cèssèz-lè-fèu, la fin dès livraisons d’armès, la suspènsion dè 

l’accord UE/Israè l, l’achèminèmènt sans èntravè dè l’aidè alimèntairè, la fin du rè gimè d’aparthèid èn 

placè èt avant tout la fin du gè nocidè. C’èst nè cèssairè. Mais èn actès què fairè ? Dè nombrèusès manifès-

tations ont èu lièu mais pour lè momènt aucunè vraimènt dè massè, contrairèmènt a  cè qui a pu sè pas-

sèr dans d’autrès pays. Tout cè qui pèrmèttra d’isolèr Nètanyahou èt son gouvèrnèmènt èst a  prèndrè, 

commè c’èst lè cas avèc lès flottillès pour Gaza. Dans notrè rè gion,  unè manifèstation a èu lièu lè di-

manchè 21 sèptèmbrè dans lè cadrè dè la journè è Intèrnationalè dè la Paix  : èllè a pèrmis d’ajoutèr a  la 

prèssion intèrnationalè èt dè donnèr corps a  nos rèvèndications. A chaquè manifèstation, nous dèvons 

participèr massivèmènt èn tant què CGT cè qui signifiè drapèaux, camions, bandèrolès èt…. militant·ès !  
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