
Allô ! La vie sco ?  

La CGT Educ’action  revendique :  

=> La mise en place d’une grille de salaires pour les Aed 

=> La cre ation d’un statut de cate gorie B pour les AEd 

=> Un statut d’e tudiant·e salarie ·e pour celles et ceux qui sui-

vent des e tudes   

Pour adhe rer flashez le QR code  

Nouveau cadre de gestion des 

Aed : la précarité toujours au 

rendez-vous…. 

Le nouveau cadre de gestion des assistant·es d'e ducation (Aed) vient d’e tre publie  au BO le 9 oc-

tobre 2025. Il ne change rien a  la pre carite  que connaissent ces personnels !  

Les conditions de renouvellement de CDD seront toujours soumises au bon vouloir des directions 

d'e tablissement et une nouvelle proce dure d'e valuation des Aed est me me en marche avec beaucoup 

de crite res qui reposent sur des savoir-e tre et des savoir-faire sans qu'il y ait eu de ve ritable forma-

tion. 

Pour l'acce s au CDI, deux arbitraires subsistent : la validation par les chef·fes d’e tablissement et par 

les services du rectorat. Ce n'est donc toujours pas un droit automatique pour tou·tes les Aed ayant 

exerce ·es leur mission pendant six ans au contraire des autres contractuel·les. 

Par ailleurs,  il n'y a toujours pas de grille d'e volution des re mune rations pour les Aed alors me me 

qu’ils et elles continuent a  toucher, anne e apre s anne e, des salaires de mise re. 

Enfin, il n’y a toujours pas de mobilite  possible pour les personnels de  muter d'un e tablissement a  

l'autre.  

On le voit que ce soit pour les conditions de travail ou pour les salaires, il n’y a aucune avance e. En 

France, des gre ves ont eu lieu l’an dernier. De s que les Aed se mobilisent, le fonctionnement des e ta-

blissements se trouvent fortement impacte , prouvant ainsi leur pre sence ne cessaire. D’autres gre ves 

sont pre vues cette anne e, ce sera l’occasion de porter les revendications de ces personnels, partie 

inte grante de la communaute  e ducative. 

Par ailleurs a  l’instar de ce que nous avons  fait en juin 2025, nous relancerons en juin prochain une 

grande campagne de recensement des non renouvellements pour pouvoir de fendre les colle gues ! 

Retrouvez sur notre site toutes les infos  pour  

les CPE  les Aed 
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La CGT est le syndicat de tou·tes les salarie ·es, elle a des repre sentant·es au 

CSA de Versailles et des e lu·es en CCP Aed. Ses militant·es vous accueilleront 

et vous aideront a  vous informer et a  vous de fendre ! Adhe rer a  la CGT, c’est 

partager des valeurs communes base es sur la solidarite , la de mocratie et 

l’action collective unitaire ! 

www.cgteduc-versailles.fr   

En 2024, l’augmentation des moyens de cide e sur l’acade mie de Versailles a e te  une bonne nouvelle, 

le recrutement de 76 assistant·es d’e ducation et la pe rennisation cette anne e de 21 postes de CPE 

(dont 4 en zone de remplacement) s’inscrit dans une prise de conscience de la part du ministe re des 

retours alarmants remonte s du terrain. Les e quipes e ducatives, les Vie scolaires en premie re ligne, 

de nonçaient depuis longtemps l’impact de le te re que l’insuffisance des moyens sur le climat scolaire 

de nombreux colle ges et lyce es. Une tension palpable par l’augmentation du nombre de rixes entre 

e le ves venants de quartiers, de villes diffe rentes, tension pouvant e tre lie e a  la carte scolaire.  

Plan de tranquillité scolaire : une avancée nécessaire 

Les violences ne sont pas un phénomène nouveau dans les établissements scolaires, notamment en Ile-de

-France. De plus en plus de faits inquiétants remontent des collèges et lycées très majoritairement. 

Jusque là souvent situées en Essonne et dans le Val d’Oise, tous les départements de l’académie de Ver-

sailles sont désormais touchés. Il peut s’agir de violences importées de l’extérieur de l’établissement qui 

se traduisent par des violences verbales mais aussi physiques.  La médiatisation de ces violences notam-

ment par les réseaux sociaux enferment les jeunes dans les logiques de « vendettas. » Ces violences con-

cernent les élèves entre eux mais aussi les élèves et les personnels.  

Combattre les violences 

 Pour la CGT, l’approche se curitaire ne re gle pas les proble mes. Par exemple, la fouille par les forces 

de police a  l’entre e des colle ges des affaires des colle giens·nes a surtout comme effet un impact ne ga-

tif sur le plan psychologique pour les e le ves. De plus, la CGT refuse de faire des Vies Scolaires des or-

ganes de re pression et de contro le des e le ves, Vies Scolaires qui seraient de ve ritables bras arme s de 

l’institution.  

Tre s souvent, il s’agit de de construire ce qui cre e la violence et montrer qu’il existe d’autres voies. 

Lutter contre les violences, c’est d’abord lutter contre les violences verbales ainsi que les repre senta-

tions. C’est donc avant tout un acte e ducatif qui concerne l’ensemble de la communaute  e ducative 

mais ou  les personnels de Vie scolaire sont en premie re ligne. C’est donc aussi une question de 

moyen humains auquel le ministe re ne re pond aujourd’hui que tre s partiellement mais c’est aussi 

une question de formation. Tre s souvent, les Aed sont les premier·es concerne ·es par l’e ruption des 

violences,  en e tant a  la grille ou a  la porte de l’e tablissement : le minimum seraient qu’ils et elles 

soient forme ·es a  ces situations ! 

Violences en milieu scolaire 

http://www.cgteduc-versailles.fr

