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 La colè rè èst grandè dans notrè sèc-

tèur. Lè mè pris affichè  par Kasbarian èt 
autrès Sarkozy dans lèurs sortiès mè dia-

tiquès èxaspè rènt a  justè titrè lès pèrson-
nèls dè l’Education nationalè. C’èst unè dès 
raisons dè la fortè mobilisation lors dè la 

grè vè du 5 dè cèmbrè.  

 Si lè gitimè qu’èllè soit, l’èxprèssion 
dè la colè rè nè suffira pas car, dèrriè rè lè 

mè pris, cè sont lès attaquès contrè lès fonc-
tionnairès èt lè sèrvicè publics qui sont 

gravès. Dans la santè  ou l’è ducation, lès pèr-
sonnèls n’èn pèuvènt plus du manquè dè 

moyèns, dès rè formès qui dè truisènt lè sèns 
du mè tièr èt du sèrvicè public.  

 Lès nombrèusès AG qui ont èu lièu 

dans notrè acadè miè prouvènt què la mè-
nacè èst prisè au sè rièux èt qu’il faut s’orga-

nisèr pour luttèr dans la durè è. Pour cèla, 
unè datè rapprochè è dè grè vè è tait nè cès-

sairè pour montrèr què la mobilisation nè 

faiblissait pas mais aussi pour dirè què c’èst 
d’unè mobilisation dans la durè è dont nous 

avons bèsoin. Partout dans notrè acadè miè, 
lès pèrsonnèls luttènt a  diffè rèntès 
è chèllès : intèrsyndicalè largè dans lè 78 qui 

appèllè a  la grè vè dè s lè 4/12, luttè contrè la 
fèrmèturè d’unè è colè a  Courbèvoiè èt 

contrè lès supprèssions dè classè a  Nan-
tèrrè,  dè brayagè èt occupation du lycè è 

Brassèns a  Courcouronnès, grè vès ga-

gnantès a  Cha tènay-Malabry èt Nantèrrè 

pour obtènir un postè d’infirmiè rè, ètc. 

 On lè voit, lès pèrsonnèls nè baissènt 
pas la gardè, contrairèmènt a  cè qu’on èn-

tènd parfois.  

A nous maintenant d’unifier et générali-
ser la grève pour  gagner ! 
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Face au mépris et aux attaques, la grève ! 
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Réunion de la collective 15 novembre 2024  

Cè vèndrèdi 15 novèmbrè, la Collèctivè dè l’acadè miè dè Vèrsaillès a tènu sa prèmiè rè rè union dè l’an-

nè è scolairè. L’occasion dè sè rètrouvèr, d’intè grèr lès nouvèllès vènuès mais aussi d’accuèillir l’associa-

tion Rè glès E lè mèntairès. La matinè è, richè dè partagès, nous a pèrmis d’è changèr èt, èntrè autrès, dè 

nous outillèr sur lès quèstions rèlativès a  la prè caritè  mènstruèllè èt au tabou dès rè glès. 

Nous avons profitè  dè cèttè journè è pour prè sèntèr lès outils mis a  disposition par la Collèctivè Natio-

nalè a  l’occasion dè la journè è dè luttè contrè lès violèncès sèxistès èt sèxuèllès du 25 novèmbrè (4 

pagès, diaporama pour animèr unè HIS) èt pour validèr lè tract rèlatif aux droits dès agènt·ès èncèint·ès, 

què vous pouvèz rètrouvèr sur lè sitè dè notrè union acadè miquè.  

Nous avons è galèmènt poursuivi notrè travail èn atèlièr autour dès thè matiquès sui-

vantès : 

 Inè galitè s salarialès dans l’E ducation nationalè (èn vuè dè l’è laboration d’un 

diaporama pour dès HIS èt pour prè parèr lè 8 mars 2025) 

 Rè glès èt prè caritè  mènstruèllè : consè quèncès sur la viè dès fèmmès au travail 

èt dès è lè vès èn è tablissèmènt (èn vuè dè l’è laboration d’un tract) 

 Rècuèil dè la parolè dès è lè vès dans lè 2nd dègrè  : què fairè, qui contactèr, vèrs qui orièntèr ? (èn 

vuè dè l’è laboration d’unè fichè outil) 

Collè guès fèmmès, si vous souhaitèz nous rèjoindrè dans nos travaux, n’hè sitèz pas a  èn fairè part a  vos 

SDEN afin d’è trè invitè ès a  notrè prochainè rè union. 

 

Danger sur l’EVARS : quand la droite réactionnaire et extrême se dévoile 

Obligatoirè dèpuis 2001, l’Education a  la Viè Affèctivè, Rèlationnèllè èt Sèxuèllè (EVARS) pèinè a  trouvèr 

sa placè dans nos sallès dè classè. Moins dè 15% dès è lè vès bè nè ficiènt vè ritablèmènt dè cèt ènsèignè-

mènt qui visè a  è duquèr a  l’è galitè , èn travaillant notammènt sur lès è motions, lè rèspèct dè soi èt d’au-

trui ou èncorè lè consèntèmènt. Sèul·ès facè a  lèurs quèstions, nos è lè vès sont d’autant plus vulnè rablès 

aux violèncès sèxistès èt sèxuèllès èt rèstènt prisonnièr·è rès dè stè rè otypès dè gènrè qu’ils èt èllès pèi-

nènt a  dè construirè. 

Il y a èncorè bèaucoup a  fairè. Mais lès positions dè la ministrè Gènètèt èt dè son ministrè dè lè guè  Por-

tièr n’augurènt rièn dè bon. Si la prèmiè rè a dè clarè  què lès 3 sè ancès annuèllès d’EVARS sèraiènt assu-

rè ès èn dèhors du tèmps scolairè (par qui ? dans quèl cadrè ?), lè sècond fait èncorè plus fort. S’èxpri-

mant èn sa qualitè  dè « père de famille », il a èstimè  què lè programmè n’è tait « en l’état pas acceptable », 

qu’il dèvait « être revu » èt qu’il è tait « hors de question de laisser faire tout et n’importe quoi ». Brandis-

sant l’è pouvantail dè la « théorie du genre » èt s’è rigèant èn èxpèrt dès quèstions rèlativès a  la viè affèc-

tivè èt sèxuèllè dès è lè vès uniquèmènt parcè qu’il a dès ènfants, Portièr utilisè unè rhè toriquè rè action-

nairè qui rè activè lès propos nausè abonds èt hautèmènt transphobès dè la Manif pour Tous.  

Dans lè mè mè tèmps, Michèl Barnièr rèjèttè la proposition dè loi cadrè intè gralè, èstimant què lè gou-

vèrnèmènt èn fait suffisammènt. Forcè èst dè constatèr què lè comptè n’y èst pas ! 
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Que ce soit pour la carte des formations technologiques ou celle des formations professionnelles, les 

moyens qui y sont alloués pour le moment ne peuvent être suffisants au vu des besoins dans notre acadé-

mie. Lors de cette rentrée comme lors de la précédente, ce sont des centaines d’élèves de seconde bac pro 

comme de 1ère STMG qui sont resté·es et parfois restent encore non affecté·es. Ce n’est pas acceptable.  

 

Carte des formations technologiques  

 

La filiè rè STMG èst la plus concèrnè è par la cartè dès formations car c’èst èllè qui  concèntrè lè plus 

d’è lè vès dè la voiè tèchnologiquè. Or pour la rèntrè è a  vènir, c’èst a  nouvèau lè jèu dès ajustèmènts qui 

èst utilisè  par lè rèctorat. Comprènèz par la  qu’on intè grè l’ajustèmènt dè rèntrè è 2024 dans la cartè  

2025 (ainsi què la montè è pè dagogiquè affè rèntè) mais sous formè tèmporairè èt jamais dè maniè rè pè -

rènnè. La CGT Educ Vèrsaillès èst intèrvènuè avèc forcè contrè cèttè situation, rappèlant què lè fait dè 

nè crè èr què dès structurès provisoirès èn attèndant unè è vèntuèllè baissè dè mographiquè ou un chan-

gèmènt d’orièntation dès è lè vès èn fin dè sècondè GT nè pouvait è trè unè politiquè accèptablè pour un 

sèrvicè public d’è ducation qui jouèrait son ro lè. Ellè a insistè  sur lè cas particulièr dè l’Essonnè  qui èst 

lè dè partèmènt lè plus concèrnè  èn dèmandant la pè rènnisation dè divisions dè 1è rè èt Tèrminalè aux 

lycè ès Parc dès Logès d’Evry èt Robèrt Doisnèau dè Corbèil Essonnès. Dans cè dèrnièr lycè è, particuliè -

rèmènt touchè  chaquè annè è, la rèntrè è a è tè  tèllèmènt chaotiquè qu’il a fallu attèndrè la fin novèmbrè 

pour què pèrsonnèls èt è lè vès puissènt disposèr d’èmplois du tèmps dè finitifs. Ca nè pèut plus durèr : il 

faut ouvrir dè maniè rè pè rènnè  ! 

Au mè mè momènt, nous avons appris què dans lè 91 èt  lè 95 (dans la voiè tèchno èt pro), l’institution 

affèctait dès è lè vès dans lè privè  fautè dè placè dans lè public. C’en est trop ! Nous dèmandons  a  cè què 

lè sèrviè public puissè rèmplir sès missions sans avoir rècours au privè , dont nous dèmandons d’aillèurs 

la nationalisation sans conditions. 

 
Carte des formations professionnelles  

 
Dans lès diffè rèntès tactiquès dès libè raux pour mèttrè a  mal la dè mocratiè socialè, il èst un  outil utilisè  

par lè ministè rè pour la cartè dès formations profèssionnèllès, c’èst cèlui d’è loignèr lès lièux dè dè ci-

sions. C’èst pour cèla què nous combattons lè fait què cèttè cartè soit dè sormais è tudiè è èn rè gion aca-

dè miquè. Nous avions obtènu l’an dèrnièr la possibilitè  d’avoir un tèmps d’è changè au nivèau du rècto-

rat dè Vèrsaillès. Cèla a è tè  lè cas cèttè annè è mais dè façon diffè rèntè puisquè nous n’avions aucun do-

cumènt èt avons èu sèulèmènt unè prè sèntation d’un powèrpoint lors dè la rè union. Cèpèndant, au vu 

dès annoncès, nous avons vitè compris què lès ouvèrturès nè cèssairès nè sèraiènt pas au rèndèz vous èt 

cè alors mè mè què lè nombrè d’è lè vès  affèctè ·ès èn voiè pro augmèntè. Nous avons manifèstè  notrè dè -

saccord èt avons proposè   dès ouvèrturès dè formation, notammènt dans lè domainè dès Travaux Pu-

blics. C’èst dè sormais dans lè groupè dè travail dè la rè gion acadè miquè qua nous intèrvièndrons avèc 

nos camaradès dès acadè miès dè Paris èt Crè tèil pour què lès è lè vès èt lès pèrsonnèls dè la voiè profès-

sionnèllè puissènt bè nè ficièr d'un rè èl sèrvicè public dè qualité. 



 

 

Etats Généraux de l’éducation dans les Yvelines 

A l’appèl dè l’intèrsyndicalè dè l’è ducation dès Yvèlinès (CGT, FSU, SGEN-CFDT, SUD èt UNSA), unè cèn-

tainè dè collè guès s’èst rè uniè mardi 12 novèmbrè au lycè è Mariè Curiè dè Vèrsaillès a  l’occasion dès 

E tats Gè nè raux dè l’è ducation dans lè dè partèmènt. 

Faisant suitè a  la campagnè dè rècènsèmènt dès bèsoins mènè è 

durant toutè la prèmiè rè pè riodè, cèttè journè è a pèrmis aux 

collè guès d’è changèr sur lèurs conditions dè travail, lès condi-

tions d’è tudès èt d’accuèil dès è lè vès èt plus globalèmènt sur 

l’è tat dè l’E colè dans lès Yvèlinès. Lès travaux èn atèlièrs ont 

pèrmis l’è laboration dè rèvèndications  communès pour amè lio-

rèr a  l’è chèlon dè partèmèntal notrè sèrvicè public d’è ducation.  

 

Afin dè pouvoir assurèr corrèctèmènt nos missions, nous èxigèons, èntrè autrès, lè rècrutèmènt dè :  

 1 600 profèssèur·ès dès è colès supplè mèntairès 

 150 ATSEM 

 2 400 profèssèur·ès dè collè gès èt lycè ès supplè mèntairès 

 200 CPE èt 400 AED 

 PysEn, infirmièr·è rès, assistant·ès dès sèrvicès sociaux, mè dècins, AESH 

L’intèrsyndicalè a dè posè  un prè avis dè grè vè dè partèmèntal lè mèrcrèdi 4 dè cèmbrè èt sollicitè  unè 
dèmandè d’audièncè auprè s du nouvèau DASEN. Ellè a appèlè  l’ènsèmblè dès collè guès a , d’unè part, sè 
rè unir èn assèmblè è gè nè ralè dèvant la DSDEN pour dè cidèr dès suitès du mouvèmènt èt, d’autrè part, 
participèr massivèmènt a  la prèmiè rè journè è dè mobilisation nationalè du 5 dè cèmbrè.  

Echo des départements 
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Tout·e élève qui fait le choix de l’Ecole publique doit avoir une place dans un lycée public !  

Dèpuis plusièurs annè ès, dans l’Essonnè, dès cèntainès d’è lè vès sè rètrouvènt sans classè a  la rèntrè è. 

Lès invèstissèmènts dè la rè gion nè sont pas a  la hautèur dè la prèssion dè mographiquè du dè partè-

mènt. Dans l’Essonnè, dèpuis la rèntrè è 2016, lès lycè ès publics accuèillènt 5 920 è lè vès èn plus, alors 

què sèulèmènt 2 800 placès ont è tè  crè è ès. La rè gion n’assumè pas sès rèsponsabilitè s dè financèmènt 

dès lycè ès publics, mais financè spontanè mènt èt gè nè rèusèmènt dès è tablissèmènts privè s, commè Sta-

nislas. Pour affèctèr tous lès è lè vès, l’Inspèction Acadè miquè dè l’Essonnè bricolè. Par manquè dè placè, 

on proposè dès rèdoublèmènts a  dès è lè vès qui ont rèçu dès avis favorablès au passagè èn consèil dè 

classè. La DSDEN saturè lès classès avèc un passagè dè 30 a  32 è lè vès dès classès dè 2nd Bac Pro tèr-

tiairè èt a  36 dès 1è rè STMG. L’annè è dèrniè rè dè ja , lè rèctorat avait fait lè pari du dè crochagè scolairè 

pour offrir unè placè a  chaquè è lè vè èn assumant pratiquèr lè « surbooking » ! Dès prèssions sont aussi 

èxèrcè ès sur lès famillès pour forcèr l’orièntation vèrs l’apprèntissagè ! Nouvèautè  cèttè annè è, lè Rècto-

rat dè Vèrsaillès annoncè la misè èn placè d’unè convèntion avèc l’ènsèignèmènt privè  sous contrat pour 

proposèr dès placès dans dès lycè ès privè s a  dès è lè vès du public èn attèntè d’affèctation. Lè cou t dè 

cèttè scolarisation dans lè privè  èst èntiè rèmènt pris èn chargè par lè rèctorat. Cèttè convèntion doit 

è trè dè noncè è immè diatèmènt ! L’argènt public doit d’abord pèrmèttrè dès ouvèrturès dè placès dans 

lès lycè ès publics !  Il èst nè cèssairè d’ouvrir dès classès dè s la prè paration dè la rèntrè è 2025. Nous èxi-

gèons un rè èl plan d’urgèncè pour l’Essonnè, avèc la construction dè lycè ès a  taillè humainè . 

L’ensemble des  

revendications  

91 

78 
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Ces dernières semaines, la préfecture du 95 a organisé des actions de fouilles et de contrôles devant 

des lycées du Val-d’Oise, avec comme motivation la « pédagogie » selon le #hashtag présent dans 

toutes leurs publications. Décidément, nous n’avons pas la même définition de la Pédagogie ! 

Nous dè fèndons l’E colè commè un lièu è mancipatèur. Nos è tablissèmènts nè sont pas impèrmè ablès aux 

violèncès dè la sociè tè  èt ils èn sont, hè las, trop souvènt lès tè moins. Nè anmoins, la prè sèncè dè la policè 

nè rè glè pas lès problè mès, au contrairè. Nos è lè vès subissènt dè ja  trop souvènt l’arbitrairè policièr 

dans lèurs quartièrs (contro lè au faciè s, violèncès, ètc.). Vènir a  l'è colè lès èxtrait parfois d’unè rè alitè  

socialè faitè dè prè caritè , dè rèjèts, d'assignations, èt pèrmèt aux jèunès dè nouèr dès lièns diffè rènts èt 

dè dialoguèr plus èn profondèur sur lès problè mès dè sociè tè . Pour prèuvè, lès è changès èntrè lès tra-

vaillèusès èt travaillèurs dè l’è ducation èt lès jèunès sont bièn moins violènts què quand il s’agit dès 

forcès dè l’ordrè. 

La prè sèncè dè la policè dèvant lès è tablissèmènts èst dè s lors contrè-productivè car èllè tènd l’atmos-

phè rè què bèaucoup d'è ducatèurs·tricès chèrchènt au contrairè a  apaisèr. Tout cèla ènrobè  d'unè cam-

pagnè dè communication d'un cynismè sans fond « Pè dagogiè-Tranquillitè  ». 

Nous nè nions pas lès violèncès qui èxistènt au sèin dè nos è tablissèmènts, mais nous dè fèndons unè 

è colè dè l'è mancipation, bièn è loignè è dès mots d'ordrè sè curitairès, dont l'uniquè but èst dè fairè croirè 

a  unè frangè dè la population qui sè coupè dè sa jèunèssè populairè què lès « jèunès/voyous » sont sous 

contro lè. Notrè è colè dè l'è mancipation doit passèr par un projèt collèctif èt è mancipatèur. C'èst tout 

l'ènjèu dè notrè èngagèmènt syndical. 

Contre la fermeture de l’école Malraux (Courbevoie), coup de poignard porté à la commu-
nauté éducative et au quartier 

 

Aprè s unè concèrtation prè alablè dè dèux ans qui visait a  rè novèr l’è colè Malraux, la Mairiè dè Courbè-
voiè a dè cidè  lors dè la rèntrè è 2024, brutalèmènt èt sans aucunè concèrtation, dè nè pas la rèconstruirè 
èt dè rè partir sès è lè vès dans lès autrès è colès dè la communè. 
 
Rappèlons què l’è colè Malraux, situè è au bas dè l’èsplanadè dè la Dè fènsè, èst placè è èn zonè violèncè èt 
què lè quartièr, populairè, èst laissè  a  l’abandon dèpuis plusièurs annè ès èt tènd a  sè vidèr dè son tissu 
social. Fèrmèr Malraux rèviènt a  ignorèr lè ro lè majèur què cèttè è colè jouè dans cè quartièr isolè . 
En outrè, lès propositions dè rè partition dès è lè vès sur lès diffè rèntès è colès du sèctèur nè sont pas non 
plus satisfaisantès : manquè dè locaux, dè gradation dès conditions d’apprèntissagè dès è lè vès èt dès 
conditions dè travail dès pèrsonnèls, dè gradation dès conditions d’accuèil sur lès tèmps pè riscolairès, 
misè a  mal dè la mixitè  scolairè… Dè toutè è vidèncè, la mairiè dè Courbèvoiè prè fè rè promouvoir, èn 
lièu èt placè dè cèttè è colè, la construction prochainè dè l’Ecolè Europè ènnè qui accuèillèra lès ènfants 
dès cadrès dè la Dè fènsè èt pas du tout lès jèunès courbèvoisièn·nès. 
 
La CGT tiènt a  rappèlèr què la fèrmèturè dè l'è colè Malraux n'èst pas unè fatalitè , mais un choix poli-
tiquè. Dans un contèxtè national d’è conomiès budgè tairès, nous voyons èncorè unè fois què lè sèrvicè 
public d’è ducation èt la consèrvation dès lièux dè solidaritè  dèviènt la variablè d’ajustèmènt dès poli-
tiquès libè ralès. 
 
Continuons la mobilisation èt rassèmblons lè plus largèmènt possiblè pour sauvèr l’è colè 
Malraux ! Signèz la pè tition !  https://chng.it/fjt8xLv6Ms 

Echo des départements  

92 

95 

https://chng.it/fjt8xLv6Ms
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Assises des GRETA et de la formation continue 
 
Bèau succè s pour lès assisès dès GRETA èt dè la formation continuè èn I lè-dè-Francè qui sè sont tènuès 
lè 21 novèmbrè ! Rassèmblant unè cinquantainè d’agènt·ès issu·ès dès trois acadè miès dè la rè gion, dè 8 
GRETA èt GIP-FCIP, cès assisès organisè ès par unè intèrsyndicalè CGT, FSU èt CFDT visaiènt a  pèrmèttrè 
aux agènt·ès dè sè rèncontrèr èt dè s’organisèr ènsèmblè pour dè fèndrè lèurs conditions dè travail èt 
lèur mission dè sèrvicè public. 

Des assises nées dans la lutte 
 
Souffrant d’unè absèncè d’orièntation stratè giquè dès instancès acadè miquès èt dè rè gion acadè miquè, 
lès GRETA pèinènt a  dè vèloppèr unè offrè qui rè pondè tant au marchè  fluctuant dè la Formation Conti-
nuè pour Adultès (FCA) qu’a  sa mission dè sèrvicè public dèstinè  aux adultès lès plus è loignè ·ès dè l’èm-
ploi. A  la prè caritè  èt a  l’arbitrairè managè rial, s’alliè la pèrtè dè sèns du mè tièr, un turn-ovèr sans prè cè -
dènt èt unè pèrtè d’èxpèrtisè. 

Organisè ·ès au sèin d’unè coordination soutènuè par quatrè organisations syndicalès, lès agènt·ès mè -
nènt dèpuis plus d’un an unè mobilisation pour lèurs salairès èt lèurs conditions dè travail. Aprè s unè 
victorièusè journè è dè grè vè èt dè manifèstation dèvant lè rèctorat lè 17 juin dèrnièr, dès nè gociations 
ont è tè  ouvèrtès avèc lè rèctorat. 

Sè rèncontrant au mois dè sèptèmbrè pour soutènir cèttè luttè, lès rèprè sèntant·ès CGT, CFDT èt FSU 
ont dè cidè  dè rè pondrè a  l’appèl dè l’intèrsyndicalè nationalè afin d’organisèr dès assisès rè gionalès dè 
la formation continuè dans tout lè pays pour construirè un rè pèrtoirè national dè rèvèndications. 

Des assises pour soutenir la lutte 

Organisè ès sous formè d’un stagè syndical, cès assisès ont pu rè unir dès collè guès dè toutè fonction 
(pèrsonnèls administratifs, pè dagogiquès, rèsponsablès dè sèrvicès èt CFC) èt catè goriè (A, B èt C). 

Cadrè rè glèmèntairè flou èt dè suèt, salairès parmi lès plus bas dans l’Education nationalè, chainè hiè rar-
chiquè incèrtainè… Lès participant⋅ès ont pu partagèr dès èxpè rièncès marquè ès par unè absèncè dè 
normès sur l’ènsèmblè dè la rè gion acadè miquè, au dè trimènt constant dès pèrsonnèls. 

Lès rèprè sèntant·ès syndicaux ·alès prè sènt·ès sè sont èngagè ·ès a  s’appuyèr sur lès conclusions dè cès 
assisès pour portèr d’unè voix uniquè, facè au rèctèur dè la rè gion acadè miquè lè 10 dè cèmbrè, lès rè-
vèndications suivantès :  

 l’è tablissèmènt d’orièntation 
stratè giquè clairè pour lès GRE-
TA èt lès GIP-FCIP  

 unè harmonisation dès quèstions 
RH  

 l’augmèntation dès salairès. 

Prèmiè rès assisès rè gionalès d’un 
cyclè qui doit mènèr a  dès assisès na-
tionalès èn 2025, cèttè rèncontrè a 
rènforcè  lès lièns èntrè organisations 
syndicalès èt prè parè  lè tèrrain pour 
dès mobilisations communès dès 
agènt·ès dè la rè gion èn dè fènsè du 
sèrvicè public dè la FCA dans l’E duca-
tion nationalè. 
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Dans le premier degré 

 

Dèpuis l’harmonisation dès rè glès dè gèstion èntrè lès diffè rènts dè partèmènts, l’union acadè miquè 

s’èst dotè è d’un collèctif prèmièr dègrè . Cèlui-ci a organisè  unè rè union d’information syndicalè èn visio-

confè rèncè lè jèudi 14 novèmbrè dèrnièr. Plus d’unè cèntainè dè collè guès s’y sont connèctè ·ès afin 

d’obtènir dès informations èt d’è changèr plus largèmènt sur lès conditions dè travail èt la mobilisation 

du 5 dè cèmbrè. 

Pour rappèl, lès barè mès sèront publiè s sur SIAM lè mèrcrèdi 15 janvièr 2025 èt vous aurèz jusqu’au 

mèrcrèdi 29 janvièr pour èffèctuèr votrè dèmandè dè corrèction  èt transmèttrè lès piè cès justificativès. 

Lès barè mès dè finitifs sèront arrè tè s lè mèrcrèdi 5 fè vrièr èt lès rè sultats publiè s lè mèrcrèdi 12 mars. A 

comptèr dè cèttè datè s’ouvrira la phasè complè mèntairè d’ajustèmènt via la procè durè d’inèat/èxèat. 

Si vous avèz dès quèstions èt/ou què vous souhaitèz è trè aidè ·è dans la vè rification dè votrè barè mè, 

n’hè sitèz pas a  contactèr lès rèprè sèntant·ès dè votrè syndicat dè partèmèntal. 

 

Pour l’Essonnè : sdèncgt91@gmail.com ou 09.64.48.48 / 01.60.78.55.03 
 

Pour lès Hauts-dè-Sèinè : cgtèduc92@gmail.com ou 06.31.33.47.55 / 06.40.58.25.46 
 

Pour lè Val d’Oisè : cgtèducaction95@ouvaton.org ou 01.34.10.02.55 / 06.40.19.00.33 
 

Pour lès Yvèlinès : cgtèducaction78@gmail.com ou 06.75.36.49.58 
 
 
Dans le second degré 

 

L’accuèil a  l’univèrsitè  dè Nantèrrè a  dèstination dès stagiairès lè mèrcrèdi 6 novèmbrè a pèrmis dè 

nombrèux è changès èt prisès dè contacts èt a mè mè abouti a  la syndicalisation dè nouvèllès èt nouvèaux 

collè guès. Plus dè 600 dossièrs dè suivi ont è tè  distribuè s. 

Lès 13 èt 20 novèmbrè, lès è lu·ès ont organisè  dèux visioconfè rèncès afin dè rappèlèr lès rè glès du mou-

vèmènt èt dè rè pondrè aux quèstions dès collè guès. 

Lè travail sè poursuit actuèllèmènt avèc la vè rification dès dossièrs individuèls. 

Nous attirons votrè attèntion sur l’importancè dè la datè du 9 janvièr 2025 a  laquèllè lès barè mès provi-

soirès sèront publiè s. Il sèra alors possiblè dè lès contèstèr èn fournissant lès piè cès nè cèssairès. N’hè si-

tèz pas a  contactèr lès è lu·ès a  cè momènt pour qu’ils èt èllès vous aidènt a  vè rifièr votrè barè mè afin 

què vous nè soyèz pas lè sè ·ès car lès èrrèurs sont malhèurèusèmènt nombrèusès, èn particulièr dèpuis 

la fin du traitèmènt paritairè dès mutations. 

 

Pour contactèr lès è lu·ès sècond dègrè  : èluscgtvèrsaillès@gmail.com ou 06.40.16.79.39 

 

La CGT E duc’action dè l’acadè miè dè Vèrsaillès continuè d’èxigèr l’abrogation dè la loi dè transformation 

dè la Fonction publiquè qui a vidè  lès commissions paritairès dè lèurs compè tèncès, laissant lès col-

lè guès a  la mèrci du flou, dè l’arbitrairè èt dès èrrèurs dè l’administration ! 

mailto:sdencgt91@gmail.com
mailto:cgteduc92@gmail.com
mailto:cgteducaction95@ouvaton.org
mailto:cgteducaction78@gmail.com
mailto:eluscgtversailles@gmail.com


 

 

CONTACTS  

CGT Éduc'action Versailles  

87 rue Pierre Curie 
 

92 000 NANTERRE 
 

cgtèducvèrsaillès@gmail.com 

 

Secrétaire académique 
Samuèl Sèrrè 

 
Responsables des élu·es  CGT 

Amal Navailh-Hamza  
Frè dè ric Morèau 

 
 

Pour contactèr nos è lu·ès sur lès quèstions dè 
carriè rè, mutations, ètc.  

 
èluscgtvèrsaillès@gmail.com  

06 40 16 79 39  

Permanences  
 

Permanences tous les vendredi + permanences télé-

phoniques : laissez un message pour être rappelé·es 

ou envoyez-nous un courriel  

Bèaucoup d’informations pratiquès  

èt d’actualitè s sur notrè sitè  

https://www.cgtèduc-vèrsaillès.fr/ 

Rectorat  

Trois mois après la rentrée, une situation toujours aussi difficile et des équipes en colère 

Commè nous lè rèlations dans lè numè ro dè sèptèmbrè, dè s la rèntrè è nombrè d’è quipès, notammènt èn 

DPE, avaiènt du  composèr avèc dès postès vacants ou dès absèncès non rèmplacè ès.  Cès prèmièrs mois 

ont è tè  trè s difficilès : lès èffèctifs a  gè rèr nè diminuant pas, cèrtainès campagnès dè gèstion dèvènant 

trè s lourdès (notammènt lè classèmènt dès laurè at·ès dè concours sèlon lèur èxpè rièncè profèssionnèllè 

antè rièurè, trè s chronophagè dèpuis la rè formè dè l’an passè ), lès collè guès abordènt lès opè rations dè 

barè magè du mouvèmènt dans un è tat dè grandè fatiguè èt d’agacèmènt. 

Car què fait la dirèction du rèctorat pour què cèttè situation s’amè liorè ? Pas grand-chosè, lorsqu’èllè nè 

contribuè pas a  aggravèr plus èncorè lès difficultè s ! 

Cès cinq dèrniè rès annè ès, dè l’avèu mè mè du sècrè tariat gè nè ral, l’èffort dè rèqualification dè la filiè rè 

administrativè a prioritairèmènt consistè  a  augmèntèr lès èffèctifs dè cadrès, au dè trimènt dè la rèquali-

fication dè postès toujours hontèusèmènt rè munè rè s èn catè goriè C. 

Sur cès postès què fuiènt dè plus èn plus stagiairès èt titulairès, lès contractuèl·lès, difficilèmènt rècru-

tè ·ès, lè sont toujours au SMIC èt sans aucun rè gimè indèmnitairè. Lè SG dè la prèmiè rè acadè miè dè 

Francè rè pè tè qu’il nè pèut rièn fairè alors què d’autrès acadè miès ont dè ja  augmèntè  cès rè munè ra-

tions. 

Cès dèrnièrs jours, la dirèction dès rèssourcès humainès n’aura rièn trouvè  dè mièux què dè rècrutèr 

unè gèstionnairè èxpè rimèntè è pour son sècrè tariat, faisant aux è quipès lè cadèau d’un postè vacant 

supplè mèntairè ! 

Facè a  cè mè pris èt èn dè pit dè lèur grandè fatiguè, la colè rè poussè nos collè guès a  discutèr èn hèurè 

d’information èt a  s’organisèr. Ellès èt ils ont bièn raison ! 

mailto:uasenver@wanadoo.fr
mailto:eluscgtversailles@gmail.com
https://www.cgteduc-versailles.fr/

