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Le Courrier

de la CGT Educ'action Versailles

Face au mépris et aux attaques, la greve !

La colére est grande dans notre sec-
teur. Le mépris affiché par Kasbarian et
autres Sarkozy dans leurs sorties média-
tiques exasperent a juste titre les person-
nels de I'Education nationale. C’est une des
raisons de la forte mobilisation lors de la
greve du 5 décembre.

Si légitime qu’elle soit, I'expression
de la colere ne suffira pas car, derriére le
mépris, ce sont les attaques contre les fonc-
tionnaires et le service publics qui sont
graves. Dans la santé ou I'éducation, les per-
sonnels n’en peuvent plus du manque de
moyens, des réformes qui détruisent le sens
du métier et du service public.

Les nombreuses AG qui ont eu lieu
dans notre académie prouvent que la me-
nace est prise au sérieux et qu’il faut s’orga-
niser pour lutter dans la durée. Pour cela,
une date rapprochée de greve était néces-
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saire pour montrer que la mobilisation ne
faiblissait pas mais aussi pour dire que c’est
d’'une mobilisation dans la durée dont nous
avons besoin. Partout dans notre académie,
les personnels luttent a différentes
échelles : intersyndicale large dans le 78 qui
appelle a la greve des le 4/12, lutte contre la
fermeture d'une école a Courbevoie et
contre les suppressions de classe a Nan-
terre, débrayage et occupation du lycée
Brassens a Courcouronnes, greves ga-
gnantes a Chatenay-Malabry et Nanterre

pour obtenir un poste d’infirmieére, etc.

On le voit, les personnels ne baissent
pas la garde, contrairement a ce qu’on en-
tend parfois.

A nous maintenant d’unifier et générali-
ser la greve pour gagner!

Féminisme Rentrée scolaire Luttes GRETA Personnels
2025
Collective Ver- Carte des formations Echo des départe- Les assises Mutations,
sailles, EVARS professionnelles et ments régionales conditions de
technologiques travail
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Réunion de la collective 15 novembre 2024

Ce vendredi 15 novembre, la Collective de I'académie de Versailles a tenu sa premiere réunion de l'an-
née scolaire. L’occasion de se retrouver, d’'intégrer les nouvelles venues mais aussi d’accueillir I'associa-
tion Régles Elémentaires. La matinée, riche de partages, nous a permis d’échanger et, entre autres, de
nous outiller sur les questions relatives a la précarité menstruelle et au tabou des regles.

Nous avons profité de cette journée pour présenter les outils mis a disposition par la Collective Natio-
nale a l'occasion de la journée de lutte contre les violences sexistes et sexuelles du 25 novembre (4
pages, diaporama pour animer une HIS) et pour valider le tract relatif aux droits des agent-es enceint-es,

que vous pouvez retrouver sur le site de notre union académique. >

Nous avons également poursuivi notre travail en atelier autour des thématiques sui-

vantes :

. Inégalités salariales dans I'Education nationale (en vue de I’élaboration d’un
diaporama pour des HIS et pour préparer le 8 mars 2025)

. Regles et précarité menstruelle : conséquences sur la vie des femmes au travail

et des éléves en établissement (en vue de I'élaboration d’un tract)
. Recueil de la parole des éléves dans le 2nd degré : que faire, qui contacter, vers qui orienter ? (en
vue de I'élaboration d’une fiche outil)
Collegues femmes, si vous souhaitez nous rejoindre dans nos travaux, n’hésitez pas a en faire part a vos
SDEN afin d’étre invitées a notre prochaine réunion.

Danger sur 'EVARS : quand la droite réactionnaire et extréme se dévoile

Obligatoire depuis 2001, 'Education a la Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle (EVARS) peine a trouver
sa place dans nos salles de classe. Moins de 15% des éléves bénéficient véritablement de cet enseigne-
ment qui vise a éduquer a I'égalité, en travaillant notamment sur les émotions, le respect de soi et d’au-
trui ou encore le consentement. Seul-es face a leurs questions, nos éleves sont d’autant plus vulnérables
aux violences sexistes et sexuelles et restent prisonnier-eres de stéréotypes de genre qu'ils et elles pei-
nent a déconstruire.

Il y a encore beaucoup a faire. Mais les positions de la ministre Genetet et de son ministre délégué Por-
tier n'augurent rien de bon. Si la premiere a déclaré que les 3 séances annuelles dEVARS seraient assu-
rées en dehors du temps scolaire (par qui ? dans quel cadre ?), le second fait encore plus fort. S’expri-
mant en sa qualité de « pére de famille », il a estimé que le programme n’était « en I'état pas acceptable »,
qu’il devait « étre revu » et qu’il était « hors de question de laisser faire tout et n‘importe quoi ». Brandis-
sant 'épouvantail de la « théorie du genre » et s’érigeant en expert des questions relatives a la vie affec-
tive et sexuelle des éleves uniquement parce qu'’il a des enfants, Portier utilise une rhétorique réaction-
naire qui réactive les propos nauséabonds et hautement transphobes de la Manif pour Tous.

Dans le méme temps, Michel Barnier rejette la proposition de loi cadre intégrale, estimant que le gou-
vernement en fait suffisamment. Force est de constater que le compte n'y est pas !




Préparation rentrée 2025

Que ce soit pour la carte des formations technologiques ou celle des formations professionnelles, les

moyens qui y sont alloués pour le moment ne peuvent étre suffisants au vu des besoins dans notre acadé-
mie. Lors de cette rentrée comme lors de la précédente, ce sont des centaines d’éléves de seconde bac pro
comme de 1ere STMG qui sont resté-es et parfois restent encore non affecté-es. Ce n’est pas acceptable.

Carte des formations technologiques

La filiere STMG est la plus concernée par la carte des formations car c’est elle qui concentre le plus
d’éleves de la voie technologique. Or pour la rentrée a venir, c’est a nouveau le jeu des ajustements qui
est utilisé par le rectorat. Comprenez par la qu’on integre I'ajustement de rentrée 2024 dans la carte
2025 (ainsi que la montée pédagogique afférente) mais sous forme temporaire et jamais de maniere pé-
renne. La CGT Educ Versailles est intervenue avec force contre cette situation, rappelant que le fait de
ne créer que des structures provisoires en attendant une éventuelle baisse démographique ou un chan-
gement d’orientation des éléves en fin de seconde GT ne pouvait étre une politique acceptable pour un
service public d’éducation qui jouerait son role. Elle a insisté sur le cas particulier de 'Essonne qui est
le département le plus concerné en demandant la pérennisation de divisions de 1¢re et Terminale aux
lycées Parc des Loges d’Evry et Robert Doisneau de Corbeil Essonnes. Dans ce dernier lycée, particulie-
rement touché chaque année, la rentrée a été tellement chaotique qu'’il a fallu attendre la fin novembre
pour que personnels et éleves puissent disposer d’emplois du temps définitifs. Ca ne peut plus durer : il
faut ouvrir de maniere pérenne !

Au méme moment, nous avons appris que dans le 91 et le 95 (dans la voie techno et pro), I'institution
affectait des éleves dans le privé faute de place dans le public. C'en est trop ! Nous demandons a ce que
le servie public puisse remplir ses missions sans avoir recours au privé, dont nous demandons d’ailleurs
la nationalisation sans conditions.

Carte des formations professionnelles

Dans les différentes tactiques des libéraux pour mettre a mal la démocratie sociale, il est un outil utilisé
par le ministere pour la carte des formations professionnelles, c’est celui d’éloigner les lieux de déci-
sions. C’est pour cela que nous combattons le fait que cette carte soit désormais étudiée en région aca-
démique. Nous avions obtenu l'an dernier la possibilité d’avoir un temps d’échange au niveau du recto-
rat de Versailles. Cela a été le cas cette année mais de fagon différente puisque nous n’avions aucun do-
cument et avons eu seulement une présentation d’'un powerpoint lors de la réunion. Cependant, au vu
des annonces, nous avons vite compris que les ouvertures nécessaires ne seraient pas au rendez vous et
ce alors méme que le nombre d’éleves affecté-es en voie pro augmente. Nous avons manifesté notre dé-
saccord et avons proposé des ouvertures de formation, notamment dans le domaine des Travaux Pu-
blics. C’est désormais dans le groupe de travail de la région académique qua nous interviendrons avec
nos camarades des académies de Paris et Créteil pour que les éleves et les personnels de la voie profes-
sionnelle puissent bénéficier d'un réel service public de qualité.




Echo des départements

7g Etats Généraux de I'’éducation dans les Yvelines
A l'appel de l'intersyndicale de 1'éducation des Yvelines (CGT, FSU, SGEN-CFDT, SUD et UNSA), une cen-
taine de collegues s’est réunie mardi 12 novembre au lycée Marie Curie de Versailles a 'occasion des
Etats Généraux de I’éducation dans le département.

Faisant suite a la campagne de recensement des besoins menée
durant toute la premiere période, cette journée a permis aux
collegues d’échanger sur leurs conditions de travail, les condi-
tions d’études et d’accueil des éléves et plus globalement sur
l'état de 'Ecole dans les Yvelines. Les travaux en ateliers ont
permis I'élaboration de revendications communes pour amélio-
rer a I’échelon départemental notre service public d’éducation.

Afin de pouvoir assurer correctement nos missions, nous exigeons, entre autres, le recrutement de :
1 600 professeur-es des écoles supplémentaires

150 ATSEM

2 400 professeur-es de colléges et lycées supplémentaires
200 CPE et 400 AED

. PysEn, infirmier-éres, assistant-es des services sociaux, médecins, AESH

L’ensemble des
revendications

*
¢
¢
*

L’intersyndicale a déposé un préavis de gréve départemental le mercredi 4 décembre et sollicité une
demande d’audience aupres du nouveau DASEN. Elle a appelé '’ensemble des collegues a, d’'une part, se
réunir en assemblée générale devant la DSDEN pour décider des suites du mouvement et, d’autre part,
participer massivement a la premiere journée de mobilisation nationale du 5 décembre.

Tout-e éleve qui fait le choix de I’Ecole publique doit avoir une place dans un lycée public! 9]

Depuis plusieurs années, dans I'Essonne, des centaines d’éleves se retrouvent sans classe a la rentrée.

Les investissements de la région ne sont pas a la hauteur de la pression démographique du départe-
ment. Dans I'Essonne, depuis la rentrée 2016, les lycées publics accueillent 5 920 éleves en plus, alors
que seulement 2 800 places ont été créées. La région n’assume pas ses responsabilités de financement
des lycées publics, mais finance spontanément et généreusement des établissements privés, comme Sta-
nislas. Pour affecter tous les éléves, I'Inspection Académique de I’Essonne bricole. Par manque de place,
on propose des redoublements a des éleves qui ont recu des avis favorables au passage en conseil de
classe. La DSDEN sature les classes avec un passage de 30 a 32 éleves des classes de 2nd Bac Pro ter-
tiaire et a 36 des 1ere STMG. L’année derniere déja, le rectorat avait fait le pari du décrochage scolaire
pour offrir une place a chaque éléve en assumant pratiquer le « surbooking » ! Des pressions sont aussi
exercées sur les familles pour forcer I'orientation vers I'apprentissage ! Nouveauté cette année, le Recto-
rat de Versailles annonce la mise en place d’'une convention avec I'enseignement privé sous contrat pour
proposer des places dans des lycées privés a des éleves du public en attente d’affectation. Le colt de
cette scolarisation dans le privé est entierement pris en charge par le rectorat. Cette convention doit
étre dénoncée immeédiatement ! L'argent public doit d’abord permettre des ouvertures de places dans
les lycées publics ! 1l est nécessaire d’ouvrir des classes dés la préparation de la rentrée 2025. Nous exi-
geons un réel plan d’'urgence pour I’Essonne, avec la construction de lycées a taille humaine .




Echo des départements

2 Contre la fermeture de I’école Malraux (Courbevoie), coup de poignard porté a la commu-
9 nauté éducative et au quartier

Apres une concertation préalable de deux ans qui visait a rénover I’école Malraux, la Mairie de Courbe-
voie a décidé lors de la rentrée 2024, brutalement et sans aucune concertation, de ne pas la reconstruire
et de répartir ses éleves dans les autres écoles de la commune.

Rappelons que I’école Malraux, située au bas de I’esplanade de la Défense, est placée en zone violence et
que le quartier; populaire, est laissé a I'abandon depuis plusieurs années et tend a se vider de son tissu
social. Fermer Malraux revient a ignorer le réle majeur que cette école joue dans ce quartier isolé.

En outre, les propositions de répartition des éléves sur les différentes écoles du secteur ne sont pas non
plus satisfaisantes : manque de locaux, dégradation des conditions d’apprentissage des éleves et des
conditions de travail des personnels, dégradation des conditions d’accueil sur les temps périscolaires,
mise a mal de la mixité scolaire... De toute évidence, la mairie de Courbevoie préfere promouvoir, en
lieu et place de cette école, la construction prochaine de I’Ecole Européenne qui accueillera les enfants
des cadres de la Défense et pas du tout les jeunes courbevoisien-nes.

La CGT tient a rappeler que la fermeture de 1'école Malraux n'est pas une fatalité, mais un choix poli-
tique. Dans un contexte national d’économies budgétaires, nous voyons encore une fois que le service
public d’éducation et la conservation des lieux de solidarité devient la variable d’ajustement des poli-
tiques libérales.

Continuons la mobilisation et rassemblons le plus largement possible pour sauver I’école
Malraux ! Signez la pétition ! https://chng.it/fjt8xLv6Ms

95 Ces derniéres semaines, la préfecture du 95 a organisé des actions de fouilles et de contréles devant

des lycées du Val-d'Oise, avec comme motivation la « pédagogie » selon le #hashtag présent dans
toutes leurs publications. Décidément, nous n’avons pas la méme définition de la Pédagogie !

Nous défendons I'Ecole comme un lieu émancipateur. Nos établissements ne sont pas imperméables aux
violences de la société et ils en sont, hélas, trop souvent les témoins. Néanmoins, la présence de la police
ne regle pas les probléemes, au contraire. Nos éleves subissent déja trop souvent l'arbitraire policier
dans leurs quartiers (contrdle au facies, violences, etc.). Venir a 1'école les extrait parfois d'une réalité
sociale faite de précarité, de rejets, d'assignations, et permet aux jeunes de nouer des liens différents et
de dialoguer plus en profondeur sur les problemes de société. Pour preuve, les échanges entre les tra-
vailleuses et travailleurs de 1'éducation et les jeunes sont bien moins violents que quand il s’agit des
forces de I'ordre.

La présence de la police devant les établissements est des lors contre-productive car elle tend 'atmos-
phere que beaucoup d'éducateurs-trices cherchent au contraire a apaiser. Tout cela enrobé d'une cam-
pagne de communication d'un cynisme sans fond « Pédagogie-Tranquillité ».

Nous ne nions pas les violences qui existent au sein de nos établissements, mais nous défendons une
école de I'émancipation, bien éloignée des mots d'ordre sécuritaires, dont I'unique but est de faire croire
a une frange de la population qui se coupe de sa jeunesse populaire que les « jeunes/voyous » sont sous
controle. Notre école de I'émancipation doit passer par un projet collectif et émancipateur. C'est tout

I'enjeu de notre engagement syndical.
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Assises régionales des GRETA

Assises des GRETA et de la formation continue

Beau succés pour les assises des GRETA et de la formation continue en {le-de-France qui se sont tenues
le 21 novembre ! Rassemblant une cinquantaine d’agent-es issu-es des trois académies de la région, de 8
GRETA et GIP-FCIP, ces assises organisées par une intersyndicale CGT, FSU et CFDT visaient a permettre
aux agent-es de se rencontrer et de s’organiser ensemble pour défendre leurs conditions de travail et
leur mission de service public.

Des assises nées dans la lutte

Souffrant d’'une absence d’orientation stratégique des instances académiques et de région académique,
les GRETA peinent a développer une offre qui réponde tant au marché fluctuant de la Formation Conti-
nue pour Adultes (FCA) qu’a sa mission de service public destiné aux adultes les plus éloigné-es de I'em-
ploi. A la précarité et a 'arbitraire managérial, s’allie la perte de sens du métier, un turn-over sans précé-
dent et une perte d’expertise.

Organisé-es au sein d’'une coordination soutenue par quatre organisations syndicales, les agent-es me-
nent depuis plus d'un an une mobilisation pour leurs salaires et leurs conditions de travail. Apres une
victorieuse journée de greve et de manifestation devant le rectorat le 17 juin dernier, des négociations
ont été ouvertes avec le rectorat.

Se rencontrant au mois de septembre pour soutenir cette lutte, les représentant-es CGT, CFDT et FSU
ont décidé de répondre a I'appel de l'intersyndicale nationale afin d’organiser des assises régionales de
la formation continue dans tout le pays pour construire un répertoire national de revendications.

Des assises pour soutenir la lutte

Organisées sous forme d’'un stage syndical, ces assises ont pu réunir des collegues de toute fonction
(personnels administratifs, pédagogiques, responsables de services et CFC) et catégorie (A, B et C).

Cadre réglementaire flou et désuet, salaires parmi les plus bas dans I’Education nationale, chaine hiérar-
chique incertaine... Les participant-es ont pu partager des expériences marquées par une absence de
normes sur I'ensemble de la région académique, au détriment constant des personnels.

Les représentant-es syndicaux -ales présent-es se sont engagé-es a s’appuyer sur les conclusions de ces
assises pour porter d’'une voix unique, face au recteur de la région académique le 10 décembre, les re-

vendications sulvantes Assises régionales du réseau des GRETA
¢+  l'établissement d’orientation . .
stratégique claire pour les GRE- et de la formation continue

TA et les GIP-FCIP

¢ une harmonisation des questions
RH

¢ I'augmentation des salaires.

Tle-de-France

Premieres assises régionales d'un
cycle qui doit mener a des assises na-
tionales en 2025, cette rencontre a
renforcé les liens entre organisations
syndicales et préparé le terrain pour
des mobilisations communes des
agent-es de la région en défense du
service public de la FCA dans I'Educa-
tion nationale.

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES




Mutations interacadémiques et interdépartementales

Dans le premier degré

Depuis I'harmonisation des régles de gestion entre les différents départements, I'union académique
s’est dotée d’un collectif premier degré. Celui-ci a organisé une réunion d’information syndicale en visio-
conférence le jeudi 14 novembre dernier. Plus d’'une centaine de collegues s’y sont connecté-es afin
d’obtenir des informations et d’échanger plus largement sur les conditions de travail et la mobilisation
du 5 décembre.

Pour rappel, les barémes seront publiés sur SIAM le mercredi 15 janvier 2025 et vous aurez jusqu’au
mercredi 29 janvier pour effectuer votre demande de correction et transmettre les pieces justificatives.
Les baremes définitifs seront arrétés le mercredi 5 février et les résultats publiés le mercredi 12 mars. A
compter de cette date s’ouvrira la phase complémentaire d’ajustement via la procédure d’ineat/exeat.

Si vous avez des questions et/ou que vous souhaitez étre aidé-e dans la vérification de votre bareme,
n’hésitez pas a contacter les représentant-es de votre syndicat départemental.

Pour I'Essonne : sdencgt91@gmail.com ou 09.64.48.48 / 01.60.78.55.03

Pour les Hauts-de-Seine : cgteduc92@gmail.com ou 06.31.33.47.55 / 06.40.58.25.46

Pour le Val d’Oise : cgteducaction95@ouvaton.org ou 01.34.10.02.55 / 06.40.19.00.33

Pour les Yvelines : cgteducaction78@gmail.com ou 06.75.36.49.58

Dans le second degré

L’accueil a I'université de Nanterre a destination des stagiaires le mercredi 6 novembre a permis de
nombreux échanges et prises de contacts et a méme abouti a la syndicalisation de nouvelles et nouveaux
collegues. Plus de 600 dossiers de suivi ont été distribués.

Les 13 et 20 novembre, les élu-es ont organisé deux visioconférences afin de rappeler les regles du mou-
vement et de répondre aux questions des collegues.

Le travail se poursuit actuellement avec la vérification des dossiers individuels.

Nous attirons votre attention sur 'importance de la date du 9 janvier 2025 a laquelle les baremes provi-
soires seront publiés. Il sera alors possible de les contester en fournissant les pieces nécessaires. N’hési-
tez pas a contacter les élu-es a ce moment pour qu'’ils et elles vous aident a vérifier votre bareme afin
que vous ne soyez pas lésé-es car les erreurs sont malheureusement nombreuses, en particulier depuis
la fin du traitement paritaire des mutations.

Pour contacter les élu-es second degré : eluscgtversailles@gmail.com ou 06.40.16.79.39

La CGT Educ’action de 'académie de Versailles continue d’exiger I'abrogation de la loi de transformation
de la Fonction publique qui a vidé les commissions paritaires de leurs compétences, laissant les col-
legues a la merci du flou, de 'arbitraire et des erreurs de 'administration !
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Rectorat

Trois mois apres la rentrée, une situation toujours aussi difficile et des équipes en colere

Comme nous le relations dans le numéro de septembre, dés la rentrée nombre d’équipes, notamment en
DPE, avaient dii composer avec des postes vacants ou des absences non remplacées. Ces premiers mois
ont été tres difficiles : les effectifs a gérer ne diminuant pas, certaines campagnes de gestion devenant
tres lourdes (notamment le classement des lauréat-es de concours selon leur expérience professionnelle
antérieure, trés chronophage depuis la réforme de I'an passé), les collegues abordent les opérations de
barémage du mouvement dans un état de grande fatigue et d’agacement.

Car que fait la direction du rectorat pour que cette situation s’améliore ? Pas grand-chose, lorsqu’elle ne
contribue pas a aggraver plus encore les difficultés !

Ces cinq dernieres années, de I'aveu méme du secrétariat général, 'effort de requalification de la filiere
administrative a prioritairement consisté a augmenter les effectifs de cadres, au détriment de la requali-
fication de postes toujours honteusement rémunérés en catégorie C.

Sur ces postes que fuient de plus en plus stagiaires et titulaires, les contractuel-les, difficilement recru-
té-es, le sont toujours au SMIC et sans aucun régime indemnitaire. Le SG de la premiere académie de
France répete qu’il ne peut rien faire alors que d’autres académies ont déja augmenté ces rémunéra-
tions.

Ces derniers jours, la direction des ressources humaines n’aura rien trouvé de mieux que de recruter
une gestionnaire expérimentée pour son secrétariat, faisant aux équipes le cadeau d’un poste vacant
supplémentaire !

Face a ce mépris et en dépit de leur grande fatigue, la colére pousse nos collegues a discuter en heure
d’'information et a s’organiser. Elles et ils ont bien raison !

CONTACTS

CGT EDUC'ACTION VERSAILLES Pour contacter nos élu-es sur les questions de
carriere, mutations, etc.
87 rue Pierre Curie

eluscgtversailles@gmail.com
064016 79 39

92 000 NANTERRE

cgteducversailles@gmail.com

Permanences

oo Lo Permanences tous les vendredi + permanences télé-
Secrétaire académique

phoniques : laissez un message pour étre rappelé-es
Samuel Serre

ou envoyez-nous un courriel

Responsables des élu-es CGT Beaucoup d’informations pratiques
Amal Navailh-Hamza

) = 7 .
Frédéric Moreau et d’actualités sur notre site

https://www.cgteduc-versailles.fr/
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