Annexe 1 : feuille de route « semaine d’accueil et de formation en EPLE »

Les contractuels nouvellement recrutés dans 'académie de Versailles bénéficient d'un temps d’accueil au sein des
EPLE avant de prendre en charge leurs classes. Ce temps d’accueil a vocation a étre adapte a la realite de chaque
etablissement et au profil de chague enseignant contractuel nouvellement recrute.

Néanmoins, plusieurs temps sont & envisager durant ce temps d'accueil d'une durée de 5 jours.

1. Des échanges avec les acteurs clés de 'EPLE
Pour permettre au professeur contractuel de prendre connaissance de son environnement de travail immédiat, les chefs
d'établissement sont invités a organiser des rencontres avec des acteurs clés de 'EPLE, en premier lieu avec les
services permettant une prise de poste facilitée (secrétariat, service de gestion pour les aspects administratifs et
logistiques).
Par ailleurs, un temps d'échange avec les acteurs de la vie scolaire (CPE, AED) est a envisager afin de faciliter la
transmission d'informations liées aux process internes de chaque EPLE, tout comme l'orientation des contractuels vers
les équipes pédagogiques de |'etablissement.
Dans les lycées professionnels, un temps de rencontre et d'échanges avec le DDFPT est fortement conseillé.
Ces rencontres peuvent étre mutualisées avec les autres personnels entrant dans 'EPLE (stagiaires, nouveaux
affectés...) et ajustées selon les cas particuliers de chaque contractuel.
A l'occasion de ces échanges, il est préconisé d’'organiser une visite des lieux.

2. Rencontre avec le tuteur et 'équipe disciplinaire
Acteurs essentiels de 'accompagnement et de la formation des personnels contractuels en EPLE, les tuteurs, nommes
par le chef d'établissement en lien avec les corps d'inspection, sont parmi les premiers acteurs & rencontrer les
contractuels nouvellement nommés. Aprés un temps d'identification des besoins du contractuel, ie tuteur sera amené
a présenter et a suivre le parcours du contractuel sur le Magistére académique.

Le tuteur pourra également faciliter I'intégration du contractuel au sein de I'équipe pédagogique et notamment auprés
des professeurs principaux des classes attribuées aux enseignants contractuels.
Des adaptations seront a envisager pour les contractuels qui enseigneraient dans un établissement différent de celui

du tuteur.

3. Aide a I’'appropriation des documents pédagogiques et préparation des premiers cours
Avec |'appui du tuteur et de I'équipe disciplinaire, il est souhaitable de prévoir, durant cette semaine d'accueil, un temps
pour permettre I'appropriation des ressources pédagogiques essentielles (programme, ressources Eduscol, documents
d’accompagnement...).
En paralléle, un temps de co-construction des premiéres séances pédagogiques avec le tuteur est souhaitable durant
ce temps d'accueil. Dans cette perspective, il conviendra de faciliter les temps d'échanges entre le tuteur et enseignant

contractuel.

4. Temps d’observation des classes
En paralléle, I'organisation de temps d'observation en classe est souhaitable pour faciliter la projection dans la fonction
de I'enseignant contractuel. A ce titre, des séances d'observation peuvent étre organisées au sein de la discipline
d’'enseignement ou dans une autre discipline, et au sein des classes que I'enseignant contractuel aura en charge.
Un temps réflexif avec le tuteur est souhaitable a lissue de ces observations.

5. Retour réflexif a Ia fin de la semaine d’accueil

Pour clore ce temps d'accueil, un double retour réflexif peut étre organisé :

- avec le tuteur, sur les aspects pédagogiques ;

- avec le chef d’établissement pour s’assurer que la prise de poste s'effectuera dans les meilleures

conditions et pour les semaines a venir.

Note complémentaire

Un livret d'accueil peut &tre mis en place au sein de chaque EPLE & destination des personnels nouvellement affectés
pour faciliter leur intégration et résumant les éléments saillants du fonctionnement de chaque établissement.
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