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F aisons un rapide retour en arrière. 

Nous sommes en 2017. Un candidat 

issu dõun gouvernement socialiste coiffe 

tous les autres sur une ligne qui se veut trans-

partisanes, disruptive pour reprendre un terme 

en vogue lors de la campagne. Même chez une 

partie des enseignant.e.s (peu chez les syndi-

qu®.e.s CGT Educõaction), le discours fonc-

tionne et laisse entrevoir un nouveau mode de 

gouvernement, une nouvelle méthode. Nouveau 

petit saut dans le temps, nous sommes en 2022 

en pleine guerre dõUkraine, ¨ la fin de la crise 

du COVID lors de laquelle il a mené une poli-

tique du « quoi quõil en co¾te » principalement 

en direction des entreprises, Macron se fait 

r®®lire par une faible partie de lõ®lectorat sur la 

base dõun front r®publicain et de la promesse 

dõune nouvelle mani¯re de diriger moins des-

cendante. Nous sommes désormais en 2023. 

Malgr® une opposition dõune ampleur histo-

rique, son gouvernement impose une contre-

réforme des retraites qui se caractérise par un 

recul de lõ©ge du d®part en retraite de deux ans 

et une accélération de la réforme Touraine aug-

mentant à 43 annuités de cotisations la carrière 

de chaque travailleur.euse. Aucun argument 

sérieux ne vient justifier une telle attaque qui 

sõinscrit dans une logique de disparition des 

conquis sociaux du travail sur le capital. Les 

entreprises bénéficient toujours plus des ca-

deaux dõun pouvoir qui ne voit comme seule 

voie à suivre que la progression du taux de pro-

fit. 

Dans lõ®ducation, apr¯s une premi¯re r®forme 

sous lõ¯re Blanquer, le lyc®e professionnel est ¨ 

nouveau attaqué pour mettre toujours plus la 

formation professionnelle au service des entre-

prises. Les horaires sont rognés notamment en 

terminale. Il ne sõagit plus de former des ®l¯ves 

mais bien de mettre au service du capital des 

travailleurs.euses pour un moindre coût. La 

carte des formations doit seulement répondre 

aux besoins de lõ®conomie, des besoins qui se 

caractérisent par des emplois peu qualifiés. 

Lõapprentissage est d®fini, sans aucune analyse 

critique, comme la seule voie dõexcellence. 

Dans le même temps, le renforcement du SNU 

traduit une militarisation de la société dans la-

quelle les discours martiaux sont de plus en 

plus présents. On prépare les esprits à la guerre 

et les dépenses militaires explosent dans le but 

de remplir les caisses des marchands dõarmes. Il 

suffit pour cela de mettre en relation la loi de 

programmation (plus de 400 milliards sur plu-

sieurs années) contre les 12 milliards annuels 

dõ®conomies escompt®es avec la r®forme des 

retraites. Il ne sõagit ici que dõune comparaison 

car nous gardons bien ¨ lõesprit que la retraite 

cõest de la cotisation, donc du salaire socialis®. 

Le salaire parlons-en ! Plut¹t quõaugmenter les 

salaires (et donc les revenus pour les retraites) 

par une augmentation du point dõindice, le gou-

vernement fait le choix de la prime et de la 

mise en place du pacte. Il sõagit de cr®er tou-

jours plus de hiérarchies intermédiaires pour 

faire exploser les collectifs de travail et pour 

répondre à la dégringolade de la rémunération 

des enseignant.e.s alors même que plus de 1000 

postes seront à pourvoir à la rentrée. Que dire 

du silence sur la rémunération des autres per-

sonnels de notre ministère ?  

La rage qui nous a anim® pendant lõhiver ne 

nous a pas quitté au printemps. La CGT 

Educõaction appelle ¨ r®ussir la gr¯ve le 30 mai 

contre la destruction des lycées professionnels 

et poursuivre la lutte le 6 juin contre la réforme 

des retraites et pour une école émancipatrice. 

Une autre voie est possible ! Nous continue-

rons à la défendre. 

 
Mathieu Moreau 

Co-secrétaire académique 
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Retour sur plusieurs mois de lutte 

P endant plus de trois mois, le pays a 

vécu au rythme de la mobilisation 

contre la réforme des retraites. Or-

ganisées par une intersyndicale très large et unie, 

treize journées nationales de grèves et de manifesta-

tions ont rassemblé, chaque fois, un nombre très 

important de personnes pour dire non à la retraite à 

64 ans. Alors que, à entendre certain-es commenta-

teur-trices, le syndicalisme de lutte était dépassé et 

moribond, la p®riode actuelle montre quõil nõen est rien 

et que la CGT est, au contraire, par son caractère de 

masse et sa structure interprofessionnelle, un outil effi-

cace pour organiser un mouvement social de grande 

ampleur. 

Le rythme donn® par lõintersyndicale, ¨ raison dõune 

grève par semaine en moyenne, était suffisamment sou-

tenu pour que des actions locales puissent être organi-

sées quotidiennement et que la reconduction de la 

gr¯ve soit possible. Cõest ce ¨ quoi poussait la CGT 

dans ses communiqués au niveau confédéral. Quasiment 

inexistantes avant le 7 mars, des grèves reconductibles 

ont ensuite pu se construire à certains endroits comme 

dans la collecte et le traitement des déchets en Île-de-

France. Elles nõont toutefois touch® que trop peu de 

secteurs pour r®ellement bloquer lõ®conomie. Dans 

lõacad®mie de Versailles, nos syndicats CGT Educõaction 

ont pris toute leur place dans la lutte en organisant et 

en participant aux actions locales (manifestations, diffu-

sions militantes, piquets de grève, fêtes de la lutte, etc.), 

aux AG et r®unions intersyndicales, ¨ lõanimation et ¨ la 

sécurisation des cortèges à Paris, etc.  

Après le 13 avril, le rythme des journées de mobilisa-

tion a radicalement chut®, lõintersyndicale nõayant pas 

appelé à une nouvelle journée de grève avant le 6 juin. 

Les initiatives parlementaires nõont pour le moment rien 

donn®, les demandes de RIP (r®f®rendum dõinitiative 

partag®e) ayant ®t® repouss®es par le Conseil dõEtat. La 

réforme reste pourtant très majoritairement rejetée 

par la population. Cõest pourquoi la CGT, avec lõen-

semble de lõintersyndicale, refuse de tourner la page et 

appelle à faire du 6 juin une journée massive de grève 

pour lõabrogation de la r®forme des retraites. 

Alors que, à entendre certain-es commen-
tateur -trices, le syndicalisme de lutte était dépas-
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son caractère de masse et sa structure interpro-
fessionnelle, un outil efficace pour organiser un 

mouvement social de grande ampleur. 


